EXPEDIENTE NUMERO: 372/2022
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

VS

I Y OTRO

SENTENCIA

Mexicali, Baja California, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.

VISTOS, los autos para dar cumplimiento a la Ejecutoria dictada por el Quinto
Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito en el Amparo Directo Laboral
248/2023 y RESOLVER DE NUEVA CUENTA el juicio ORDINARIO LABORAL

372/2022 promovido por el C. || I <n contra de 1a [[IIEGEGEE
I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA

FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN (POTABILIZADORA NUMERO 3) CALLE
DEL POLEN Y, LAGUNA SAN CRISTOBAL DEL FRACCIONAMIENTO VILLAS
DEL REY DE ESTA CIUDAD, asi como al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO. Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (ISSSTECALI) reclamando

el otorgamiento de diversas prestaciones.y,

RESULTANDO

PRIMERO: - Que mediante escrito presentado en Oficialia de Partes de este
Tribunal Laboral en fecha veintiuno de julio de dos mil veintidés, comparecié el C.
I <mandandode 1 [N
Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA
EN (POTABILIZADORA NUMERO 3) CALLE DEL POLEN Y, LAGUNA SAN
CRISTOBAL DEL FRACCIONAMIENTO VILLAS DEL REY DE ESTA CIUDAD: “.

El reconocimiento de la antigiiedad que en el servicio tengo para efectos de la actualizacion salarial y de las
prestaciones sociales que por derecho me corresponden, incluyendo la jubilacion; en los términos a los que se
refiere esta demanda. ll. El reconocimiento y nivelacion salarial que me corresponde al nivel 12 al que se

refiere el Contrato Colectivo de Trabajo, o aquél que corresponda al momento de resolverse este juicio; por las

consideraciones vertidas en el capitulo de hechos. lll. El pago de las cantidades que correspondan o se hayan
generado por concepto de diferencias salariales o de sueldos, que se acrediten en autos, reclamacién que
se realiza de forma retroactiva desde la fecha en que en que ingresé a laborar y hasta el momento en que se
me cubra esta prestacion. IV. El pago de las cantidades que correspondan o se hayan generado por concepto
de diferencias en prestaciones econémicas, que existan y se acrediten en autos, reclamo que se realiza de
forma retroactiva desde la fecha en que ingresé a trabajar y hasta el momento en que se me cubran,
incluyendo, por supuesto, aquellas que se generen durante el procedimiento laboral. En especial, reclamo las
diferencias econémicas que se generaron desde la fecha en que ingresé y hasta la fecha en que se me cubra
esta prestacion; siendo éstas los quinquenios, canasta basica, primas dominicales, ayuda para transporte,

fomento educativo, compensaciones, bonos de riesgo, bonos por buena disposicién, incentivos econémicos,



dias festivos, tiempo extraordinario, vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y todas aquellas
prestaciones a las que tengan derechos los trabajadores como yo. V.. Asi mismo, exijo.que se ordene a la
parte patronal que en lo futuro me pague salarios o sueldos catorcenales, con los salarios que resulten de
la nivelacion salarial que se reclama en los incisos anteriores en este mismo capitulo, hasta que se regularice
esta problematica. VI. Demando también ‘el pago de las diferencias del Aguinaldo otorgado y

correspondiente al afio 2021, al haberse cubierto dicha prestaciéon con un salario distinto a aquél que sirve de

base para su calculo; sin incluir en él todas las prestaciones comunes y periddicas que se me otorgan, en
términos al criterio de la Suprema Corte de Justicia-de la Nacién, tal como se desarrolla en los hechos de la
demanda. VII. En términos del inciso anterior, reclamo a su vez las diferencias en el Aguinaldo que se sigan
generando a partir de este juicio, durante el procedimiento y hasta que se realice el pago correcto, en caso de
no cubrirse con la integracion salarial correcta. VIIl. Demando también el pago de las diferencias de la Prima
Vacacional correspondiente al periodo 2021-2022, al haberse cubierto dicha prestacién con un salario distinto
a aquél que sirve de base para su calculo; sin incluir en él todas las prestaciones comunes y periddicas que se
me otorgan, en términos al criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, tal como se desarrolla en los
hechos de la demanda. IX. En términos del inciso anterior, reclamo a su vez las diferencias en la Prima
Vacacional que se sigan generando a partir de este juicio, durante el procedimiento y hasta que se realice el
pago correcto, en caso de no cubrirse con la integracion salarial correcta. X. Demando también el pago de
Horas Extras correspondientes al ultimo afio comprendido en el periodo 2021-2022, al no haberse cubierto
dicha prestacion, misma que deberé ser calculada en base a todas las prestaciones comunes y periddicas que
se me otorgan, en términos al criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tal como se desarrolla en
los hechos de la demanda; asi como las diferencias en su pago en caso de no cubrirse con la integracion
salarial correcta. XI. En términos del inciso anterior, reclamo a su vez el pago de las Horas Extras que se
sigan generando a partir de este juicio, durante el procedimiento y hasta que se realice el pago correcto, asi
como las diferencias en su pago en caso de no cubrirse con la integracion salarial correcta. Xll. Demando
también el pago de los quinquenios que se me dejaron de otorgary que-me corresponden por el titimo afo
dentro del periodo 2021-2022, al haberse cubierto de manera nula o incompleta segun mi antigliedad, tal
como se desarrolla en los hechos de la demanda. Xlll. En términos del.inciso anterior, reclamo a su vez el
pago de los quinquenios que se sigan generando a partir de este juicio, durante el procedimiento y hasta que
se realice el pago correcto, en caso de no cubrirse en su. momento. XIV. El pago de diferencias en
prestaciones salariales tales como sueldo, canasta basica, ayuda para transporte generadas durante el
ultimo afo de la relacién laboral dentro del periodo 2021-2022, fomento educativo e incentivo por eficiencia,
en base a lo manifestado en el capitulo de hechos de esta demanda. XV. En términos del inciso anterior,
reclamo a su vez las diferencias en las prestaciones salariales tales como sueldo, canasta basica, ayuda
para transporte, fomento educativo. e incentivo por eficiencia; que se sigan generando a partir de este juicio,
durante el procedimiento y hasta que se realice el pago correcto, en caso de no cubrirse en su momento. XVI.
Exijo a su vez que:se ordene a la parte patronal que en lo futuro cubra el Aguinaldo, las Primas Vacacionales
y las horas._extras del suscrito, con los salarios integrados especialmente para su calculo, en los que se
incluyan todas las prestaciones comunes y periédicas que se me otorgan en términos a los criterios de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. XVII. De igual manera se reclama que se ordene a la parte patronal
que en lo futuro cubra las Primas dominicales, Compensaciones, Bonos, Estimulos, incentivos y demas
prestaciones que percibo, calculados tomando como base el salario que corresponda, considerando todas y
cada una de las prestaciones que por derecho me corresponde, como se explica en los hechos de esta
demanda. XVIII. La actualizacién del pago y declaraciéon del derecho que me corresponde por el pago
COMPLETO de las prestaciones que en este inciso se enuncian, debido a que son calculadas de manera
porcentual y/o dependen del salario que al trabajador le corresponde: i. Las Horas extras generadas y
calculadas a partir de un salario actualizado, atendiendo a los hechos que en esta demanda se declaran, asi
como a los articulos 61, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo. ii. La Prima vacacional a razén de un 60%
sobre el salario integrado en términos a la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia y al
Contrato Colectivo de Trabajo, tal y como se aduce en este mismo escrito de demanda. iii. EI Aguinaldo anual
por el importe de sesenta dias del salario integrado en términos a la jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia y al Contrato Colectivo de Trabajo, tal y como se aduce en este mismo escrito de demanda.

iv. La Ayuda para transporte a razén de un 11% del salario calculado a partir de su actualizacion, en los



términos al Contrato Colectivo de Trabajo. v. El Bono de fomento educativo a razén de un 10.14% del salario
calculado a partir de su actualizacion, en los términos al Contrato Colectivo de Trabajo. vi. El Incentivo
econdémico por eficiencia equivalente a veinticuatro dias de un salario actualizado, en los términos al Contrato
Colectivo de Trabajo. XIX. La actualizacion del pago 'y declaracién del derecho que me corresponde por el
pago COMPLETO de las prestaciones que en‘este inciso se enuncian, debido a que son calculadas a partir
del reconocimiento de la antigiiedad de los trabajadores: i. El numero de dias de Vacaciones que me
corresponden en atencién a lo dispuesto en las clausulas décima quinta, décimo sexta y décimo séptima del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la fuente de trabajo (C.E.S.PM.). ii. La Prima vacacional
correspondiente a los dias que de vacaciones me corresponden en atencién a lo dispuesto en las clausulas
décima octava y décima novena del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la fuente de trabajo
(C.E.S.PM.). iii. Los quinquenios que me corresponden en atencion a lo dispuesto en la clausula vigésima
octava del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la fuente de trabajo (C.E.S.P.M.). XX. La actualizacion
del pago y declaracion del derecho que me corresponde por el pago COMPLETO de las prestaciones que
en este inciso se enuncian, debido a que son calculadas a partir del nivel salarial de los trabajadores: i. La
canasta basica a la que se refiere la clausula vigésima séptima del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en
fa fuente de trabajo (C.E.S.P.M.), la cual depende del nivel salarial de los trabajadores. ii. Los Quinquenios a
los que se refiere la clausula vigésima octava del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la fuente de
trabajo (C.E.S.PM.), los cuales dependen del nivel salarial de los trabajadores. XXI. La actualizacion y
declaracién de las cantidades que me corresponden por todos los demas derechos, prestaciones y facultades
que se sefialan en el Contrato Colectivo de Trabajo que rige en la fuente de trabajo, en términos a los articulos
86 y 396 de la Ley Federal del Trabajo, asi como a los principios del derecho del trabajo indicados en esta
demanda. XXII. El pago y entero de las cuotas obrero patronales al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI) desde el dia 11 de
febrero de 2000, fecha en que inicié a prestar mis labores en la fuente de trabajo y hasta el dia que se me
cubra correctamente esta prestacion, conforme al salario diario que me correspondia recibir.

Y del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA demando de manera concreta: XXIll. En su caso la
aplicacion de las cuotas y aportaciones demandadas a la parte patronal antes citada, y que fueron omitidas y
por ende son adeudadas a dicho Instituto (1.S.S.S.T.E.C.A.L.1.), en términos a lo previsto por los Articulos 16,
18, 21 y demas relativos y aplicables de la Ley del ISSSTECALI, correspondientes al periodo comprendido
desde mi fecha de ingreso hasta que se decrete mi categoria de base o planta, para efectos de que,
considerando este ciclo, actualice el periodo efectivo cotizado en la totalidad de los servicios y prestaciones
previstos en el Numeral 4 de dicha legislacion citada, incluyendo desde luego el relativo a la Jubilacion y en
general al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del ISSSTECALI. XXIV. Que una vez sean cubiertas las cuotas
y aportaciones demandadas a la parte patronal antes citadas y que fueron omitidas, sefialadas en las
prestaciones anteriores, realice el reconocimiento del periodo comprendido indicado en el inciso anterior,
debiendo actualizar el periodo efectivo cotizado en todos los servicios y prestaciones previstos en el Numeral
4 de dicha legislacién citada, incluyendo desde luego el relativo a la Jubilacién y en general al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del ISSSTECALI. XXV. Que en su oportunidad efectue el Estudio Actuarial a que se
refiere el Numeral 64 de la Ley del ISSSTECALI, para efectos de que se determinen las aportaciones y cuotas
que se deben cubrir a dicho Instituto asegurador. XXVI. Por el reconocimiento de la antigiiedad que en el

servicio tiene el actor, para efectos del disfrute de los derechos y beneficios de la seguridad social, desde el

dia del ingreso efectivo del trabajador, es decir, desde el 11 de febrero de 2000.”

La demanda en mencién se fundd en los siguientes hechos: “1 Con fecha 11 de febrero

de 2000 ingresé a laborar para la patronal demandada, siendo contratado como OPERADOR DE PLANTA
con la categoria de trabajador de contrato o de confianza; sin que se me considerara para la aplicacion de las
prerrogativas contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. Desde el dia 17 de febrero de 2017 (con
reconocimiento desde el dia 02 de febrero de 2017) la demandada me extendid6 nombramientos
considerandome con la categoria de “sindicalizado”: primero como PEON, otorgéndome otros nombramientos
el 12 de febrero de 2019 (con reconocimiento desde el dia 02 de febrero de 2019) como PLOMERO, el 12 de



Jjunio de 2020 (con reconocimiento desde el dia 14 de marzo de 2020) como PLOMERO C y finalmente el 17
de noviembre de 2020 (con reconocimiento desde el dia 07 de noviembre de 2020).como PLOMERO B,
todos estos con el caracter de “sindicalizados” adscritos al DEPARTAMENTO DE POTABILIZACION de la
SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO, por lo que mantengo actualmente categoria de PLOMERO B,
no obstante que mi puesto real es el de JEFE DE MANETENIMIENTO MENOR A INSTALACIONES
PLANTA POTABILIZADORA; siendo mi jefe inmediato el C. OSCAR URIBE COLADO quien se ostenta como
jefe de planta. 2.- En mi puesto de trabajo, tengo las. siguientes funciones generales: inspeccién de las
instalaciones con regularidad para identificar problemas'y determinar el mantenimiento necesario; dirigir al
personal de mantenimiento a cargo, asegurando la .ejecucion eficiente y oportuna de los programas
establecidos de mantenimiento preventivo, correctivo y de ordenes de trabajo; vigilar que se cumplan las
cargas de trabajo asignados, asi como planificar el trabajo del dia, establecer las prioridades y mantener el
orden; evaluar el trabajo del personal al-inicio, durante y al finalizar jornada; garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad y los reglamentos de salud y seguridad e higiene; conducir el camién de volteo; operar
y/o conducir la retroexcavadora y el mini cargador dentro de la planta para realizaciéon de trabajos que lo
requieran; realizar 'y vigilar en conjunto con el personal a cargo del area operativa las reparaciones o las
tareas de mantenimiento de la planta potabilizadora e inspeccionar y mantener los sistemas e infraestructura
de plomeria, electricidad y soldadura, asi como la pintura de paredes del edificio y la pintura del cordén de la
banqueta; vigilar el mantenimiento de aproximadamente 1300 mts? de &area verde distribuidos en las
instalaciones de la planta; realizar la apertura y cierre del area de resguardo de herramientas y equipos de
trabajo; supervisar el inventario de materiales, equipos y el uso correcto de herramientas; vigilar la limpieza en
vialidades contiguas a la planta; revisar el correcto llenado de bitacoras y el envio de evidencias de trabajos
realizados; monitorear la recloracion en distintos puntos de la ciudad; operar las actividades de la planta
cuando es requerido por falta de personal, continuando con las responsabilidades del puesto; entre otros. 3.-
Es de indicarse que me desempefio en jornadas de trabajo que vande lunes a viernes de las 07:00 horas a
las 16:00 horas. Debido a que, por contrato colectivo, los trabajadores que laboramos en.la Comision
tenemos derecho a tener una jornada ordinaria de cinco dias a la semana de siete horas para la diurna, seis
para la nocturna y seis y media para la mixta; esrque por mishorario laboro 10 horas extras a la semana, de
manera permanente. 4.- Por otro lado, en cuanto a mi salario .y prestaciones que percibo actualmente,
manifiesto que la patronal me cubre mi sueldo'y prestaciones-de forma catorcenal, en base a un salario cuota

diaria de $474.28 pesos; cubriéndome a esta fecha, de manera permanente, las cantidades que se indican a

continuacion:

PERCEPCIONES CATORCENALES MONTO
Sueldo Ordinario $6,639.92 Pesos M.N.
Canasta Basica $1,322.72 Pesos M.N.
Prevision Social Mltiple $4,292.68 Pesos M.N .
Ayuda Transporte $730.38 Pesos M.N.
Fomento Educativo $673.26 Pesos M.N.
Compensacion nom. $320.04 Pesos M N.
Compensacion $1,400.00 Pesos M N.
Bono Riesgo de trabajo $303.38 Pesos M.N.
Quinquenio $78.96 Pesos M.N.

PERCEPCIONES ANUALES MONTOS
Buena disposicion $6,277.83 Pesos M.N.
Incentivo econémico por eficiencia $9,397.20 Pesos M.N.
Bono $2,960.80 Pesos M.N.

5.- En la fuente de trabajo rige un Contrato Colectivo de Trabajo que la patronal tiene celebrado con el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Baja California, Seccion Mexicali, mismo contrato que refiere las condiciones
generales de trabajo y que a su vez es aplicable a todos y cada uno de los centros de trabajo de la patronal
demandada, contrato que a su vez se me debe aplicar en su totalidad. En dicho documento vinculante, se
reconocen los derechos de los movimientos escalafonarios salariales de los trabajadores en atenciéon a su

antigliedad, pues en la clausula Quincuagésima tercera del Contrato colectivo se establece que "la CESPM



(...) se obliga a promover AUTOMATICAMENTE al nivel inmediato superior al trabajador sindicalizado que
haya permanecido estatico en un nivel comprendido del 01 al 10 por el término de dos afios..." De esta
manera, es que, por lo menos, cada dos afios los trabajadores deben ser AUTOMATICAMENTE promovidos a
un nivel superior al que se encuentran en el momento. De esta manera, y considerando-que se inicia en el

primer nivel, se debe escalar en el nivel salarial en el sentido que ahora se proyecta en el siguiente cuadro:

ANOS DE SERVICIO S/I\VLIXIEIZL\L
0-2 1
2-4 2
4-6 3
6-8 4
8-10 5
10-12 6
12-14 7
14-16 8
16-18 9
18-20 10
20-22 11
22-24 12

6.- No obstante lo anterior, atn y cuando se me ha reconocido parcialmente mi antigiiedad en la fuente de
trabajo, asi como mi calidad de trabajador sindicalizado; no se me ha otorgado por la patronal los niveles
salariales que me corresponden, en términos al capitulo de hechos. Asi pues, la patronal me cubre mi salario
sin considerar que me corresponde un nivel salarial mayor, segun las disposiciones del Contrato Colectivo de
Trabajo. Se dice esto, pues considerando mi antigliedad, me deberia encontrar en el nivel salarial 12,
correspondiéndome un salario cuota diaria de $500.43 pesos M.N. segin el anexo 1 de-dicho Contrato
Colectivo. De esta forma, y en virtud de que las prestaciones denominadas Canasta Basica, Ayuda para
Transporte, Fomento Educativo, Prima Dominical € Incentivo de Eficiencia dependen del nivel salarial, es que

se generan diferencias en el sueldo y las prestaciones salariales, de la siguiente-manera:

NIVEL 12 DIFERENCIA
Prestaciones catorcenales
Sueldo Ordinario $6,264.02 $7,006.07 -$742.05
Canasta Basica $1,247.82 $1,935.34 -$687.52
Prevision S.
Multiple $4,030.68 $4,030.68 $0.00
Ayuda Transporte $689.08 $770.67 -$81.59
Fomento
Educativo $635.18 $710.42 -$75.24
COMnpenaggen $320.04 $549.22 $0.00
nom.
Compensacion $1,400.00 $1,400.00 $0.00
Quinquenio $78.96 $261.78 -$182.82
Bono  Riesgo
trabajo $303.38 $303.38 $0.00
Horas Extras
Dobles y Triples $0.00 $7,285.87 -$7,285.87
Prestaciones anuales
Buena disposicion $8,635.25 $8,635.25 $0.00
Bono $2960.80 $2,960.80 $2,960.80 $0.00
Incentivo $9,397.20 $12,010.40| -$2,613.20
eficiencia

6 bis. Cabe sefalar que a partir de mayo de 2022 tuve un incremento a mi salario ordinario de $375.90 Pesos
M.N., asi como a mis prestaciones catorcenales consistente en $74.90 por concepto de Canasta Basica,
$262.00 Pesos M.N. por concepto de Previsién Social Multiple, $41.30 Pesos M.N. por concepto de Ayuda



Transporte, y $38.08 Pesos M.N. por concepto de Fomento Educativo, sin que estos incrementos cubran-las
diferencias salariales generadas con anterioridad y mucho menos la nivelaciéon salarial motivo de esta
demanda, por lo que las diferencias salariales generadas a partir de mi aumento salarial deberan ser
calculadas de forma separada, de la siguiente manera:

. I VVEL 12 | DIFERENCIA

Prestaciones catorcenales

Sueldo Ordinario $6,639.92 $7,006.07 -$366.15

Canasta Bdsica $1,247.82 $1,935.34 -$612.62

Prevision S.

Multiple $4,292.68 $4,292.68 $0.000

Ayuda

Transporte $730.38 $770.67 -$40.29

Fomento

Educativo $673.26 $710.42 -$37.16

R acion $320.04 $320.04 $0.00

nom.

Compensacion $1,400.00 $1,400.00 $0.00

Quinquenio $78.96 $261.78 -$182.82

Bono  Riesgo

trabajo $303.38 $303.38 $0.00

Horas Extras

Dobles y Triples $0.00 $7,285.87 $7,285.87
Prestaciones anuales

Buena disposicion $8,635.25 $8,635.25 $0.00

Bono $2960.80 $2,960.80 $2,960.80 $0.00

Incentivo $9,397.20 |  $12,010.40 -$2,613.20

eficiencia

7. En el mismo sentido, y en relacién con los derechos que por antigliedad me corresponden, en la clausula
vigésima octava del Contrato colectivo se prevé la entrega de QUINQUENIOS como estimulo econoémico en
reconocimiento a los afios de servicio de los trabajadores, y que, como su nombre lo indica, debe entenderse
que se entregard un quinquenio por cada_cinco afios de servicio; por lo tanto, al hoy actor deben serle
pagados los quinquenios correspondientes a su antigliedad. Aunado a lo anterior, la patronal SOLO ME
CUBRE UN_QUINQUENIO cuando por mi: antigliedad- me  corresponden CUATRO QUINQUENIOS en

términos al Contrato Colectivo de Trabajo. Asi es, que la clausula vigésima octava del Contrato Colectivo al

que me refiero en esta demanda, establece que se reconocera la antigliedad de los trabajadores con los

siguientes estimulos econémicos:

NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $169.18 MENSUALES
DOS $280.48 MENSUALES
TRES $422.94 MENSUALES
CUATRO $560.95 MENSUALES
CINCO $703.42 MENSUALES
SEIS $841.43 MENSUALES

Por esta razén, es que se reclama el pago correcto por concepto de esta prestacion, asi como las diferencias
que se han generado durante el periodo 2021-2022, considerando que me corresponde el pago por $560.95
Pesos M.N. mensuales, que en su proporcion catorcenal se traduce a $261.78 Pesos M.N., y tomando en
cuenta que solo me cubren un quinquenio la diferencia resultante entre lo que me pagan actualmente y lo que
me corresponde es de $182.82 Pesos M.N. Y por dicha razén es que demando el pago de las diferencias
generadas y que se sigan generando a lo largo de este juicio por concepto de QUINQUENIOS. 8.- De igual
manera violatorio, algunas de nuestras prestaciones legales se calculan de manera irregular, puesto que, si
bien es cierto me cubren algunas de las prestaciones a las que se refiere el contrato colectivo, se me cubren
con un salario distinfo a aquél que debe servir como base de calculo. Asi pues, por contrato colectivo me
corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo y una prima vacacional de 60% sobre un periodo de vacaciones

que a continuacion se enuncian:



06a 10 15 dias habiles por semestre
ANOS 11a15 17 dias habiles por semestre
CUMPLIDOS DE P
SERVICIO 16a 20 19 dias habiles por semestre
21a25 21 dias habiles por semestre
26.a 30 23 dias habiles por semestre

Ahora, si bien es cierto que me cubren 60 dias de aguinaldo y:una prima vacacional de 60% sobre los dias de
vacaciones que me corresponden, dichas prestaciones son calculadas en base a un salario denominado
"salario base tabular" que determina el mismo Contrato Colectivo. Asi pues, a pesar de que los trabajadores
recibimos dichas prestaciones en virtud a este documento vinculante, tal escrito no tiene validez en cuanto a

la determinacion del salario base para el calculo de dichas prestaciones, pues esto se contempla en la Ley

Federal del Trabajo y la jurisprudencia vigente, que ostentan una mayor jerarquia normativa a la que tiene el
contrato colectivo. De esta manera, estas prestaciones deben ser calculadas CORRECTAMENTE, a partir de

un salario que se.integre con todas las prestaciones que ordinaria y permanentemente recibo. 9.- Asi pues,

considerando- que la patronal debe cubrirme las prestaciones correspondientes al nivel salarial 12 y los
quinquenios que me corresponden, podemos apreciar que el salario especial para calcular mis horas
extras debe integrarse por todas aquellas prestaciones que ordinaria y permanentemente percibo, en
atencién a la jurisprudencia vigente de rubro: "HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE
SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA™.
De esta manera, el salario en mencién se compone por tos siguientes conceptos: $500.43 pesos diarios de
sueldo ordinario, $138.24 pesos diarios de canasta basica, $306.62 pesos diarios de previsién social muiltiple,
$55.05 pesos diarios de ayuda para transporte, $50.74 pesos diarios de fomento educativo $22.86 pesos
diarios de compensacién nominal, $100.00 pesos diarios de compensacion, $21.67 pesos diarios de_bono de
riesgo de trabajo y $18.70 pesos diarios de quinquenio; lo que nos da como resultado un salario integrado
para el cdlculo de horas extras se eleva a $1,214.31 Pesos M.N. diarios. Ahora bien, el suscrito labora 9
horas dobles y 1 hora triple semanalmente, que calculadas en base a un salario_diario de $1,214.31 Pesos
M.N., nos da como resultado el derecho a un pago de $3,642.93 Pesos M.N.:por.concepto de horas extras a
la semana, es decir, $7,285.87 Pesos M.N. como pago catorcenal de tiempo extra doble y triple. De esta
manera, tenemos que tengo derecho a-que se me_cubra una proporcién diaria de $520.42 Pesos M.N. por
concepto de horas extras, y por dicha razén es que demando el pago de las horas extras laboradas durante
el dltimo afo de servicios, cantidad que asciende.a $189,432.62 Pesos M.N. en base a mi salario diario
integrado especial para el calculo de esta prestacion, considerando que la demandada no me ha cubierto
cantidad alguna correspondiente a las horas extras dobles y triples que he laborado. Asimismo, demando el
pago de las diferencias que se generen en caso de que esta prestacion sea cubierta en base a una
integracioén salarial incorrecta. 10. Tal y como se describe en este capitulo, el calculo de mis prestaciones
legales consistentes en Prima-Vacacional y Aguinaldo, me son cubiertas de manera incompleta, puesto que
tomando en consideracion lo expuesto anteriormente en relacién a las Horas Extras, es que mi salario diario
integrado para calcular las prestaciones consistentes en Aguinaldo y Prima Vacacional se eleva a $1,734.73
Pesos M.N., pues se integra del salario diario compuesto de las prestaciones ordinarios y permanentes de
$1,214.31 Pesos M.N. diarios, méas la proporcion diaria de las horas extras, es decir, $520.42 Pesos M.N. De
esta manera, el pago que por derecho me corresponde por concepto de 60% de Prima vacacional en base a
un salario diario especial de $1,734.73 Pesos M.N. por los 42 dias que me corresponden en el dltimo afio de
servicios mas los dias inhabiles que se encuentren dentro del periodo vacacional, es de $63,491.15 Pesos
M.N.; y por 60 dias de aguinaldo por el afio 2021 me corresponden $104,083.85 Pesos M.N. De esta manera,

se generan las siguientes diferencias anuales:

19 NIVEL DIFERENCIA
Prestaciones anuales
Prima vacacional $34,508.86 ‘ $63,491.15 -$28,982.29
Aguinaldo $59,515.20 ‘ $104,083.85 -$44,568.65

Y por dicha razén es que demando el pago de las diferencias generadas y que se sigan generando a lo largo



de este juicio, en base a mi salario diario integrado especial para el calculo de estas prestaciones, que
corresponden a $28,982.29 Pesos M.N. y $44,568.65 Pesos M.N. anuales. 11. Debido a la contratacion ilegal
de la que fui victima, cuando ingresé a laborar para la demandada, me otorgaron de forma parcial la seguridad
social a que esta obligado todo patron en virtud al Articulo 123, Apartado A, Fracciones XIV y XXIX de la
Constitucion Politica Federal, y que se regula a través de los Articulos 472 a 515 de la Ley Federal del
Trabajo, conviniéndose que dicha seguridad social se me otorgaria a través del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI).
Asi pues, tengo conocimiento de que en dicho Instituto de Seguridad Social no estoy cubierto en totalidad,
pues faltan de pagar cuotas obrero-patronales por aquellos afios en los que no estuve dado de alta con el
salario que me correspondia. Por esta razon, se reclama que paguen las cuotas obreras y patronales que se
hayan dejado de pagar al ISSSTECALI desde la fecha de mi ingreso y hasta la fecha en que se resuelva este
juicio, en términos a lo dispuesto en los ultimos parrafos de los Articulos 6 y 18 de la Ley del ISSSTECALI,
que textualmente dicen lo siguiente:... Dichos articulos (sobre todo el Numeral 18) son muy claros y no dan
lugar a dudas ni'a apreciaciones diversas o interpretaciones diferentes y como la Ley del ISSSTECALI es de
orden publico, es que debe de observarse obligatoriamente, y en el caso concreto, desde mi fecha de ingreso,
la patronal era_quien tenia la obligacion de efectuar los descuentos de las cuotas indicadas en el Articulo 16
de dicha Ley y enviar al Instituto las nominas y recibos donde consten los descuentos, en sintesis, la patronal
tenia la obligacién y era ABSOLUTA Y UNICA responsable de descontar y enterar las cuotas del ISSSTECALI

que me correspondian como trabajador, sin embargo, al no hacerlo asi, es que la patronal incurrié en actos u

omisiones en perjuicio del ISSSTECALI y de nuestra persona, por lo que es la tnica responsable en términos
de la Ley del ISSSTECALI. De tal manera que la patronal (como pagadora y encargada de cubrir sueldos y
descontar cuotas), y solamente ella, es quien debe cubrir todas y cada una de las cuotas y aportaciones
omitidas, incluyendo las cuotas que en un momento dado en términos de Ley me correspondia cubrir.como
trabajador, lo anterior ante las omisiones en que incurrié en perjuicio tanto del ISSSTECALI como de mi
persona, asi como las que por Ley le correspondan a la misma patronal,. ya que es_la Unica responsable y

obligada a cubrir las cuotas y debe sufrir las consecuencias de sus omisiones 'y actos que realizan con

perjuicio del Instituto o de los Trabajadores, por lo que debe asumir su responsabilidad por dichas omisiones.”

SEGUNDO: En fecha veintidés de julio de dos mil veintidés este Tribunal Laboral

del Poder Judicial del Estado.de Baja California; dio tramite en la via ordinaria a la

demanda presentada; se reconoci6 a los CC. LICS || I
I | caracter de apoderados legales del actor, con domicilio

para oir y recibir notificaciones el ubicado en AV. LARROQUE NUMERO 1400,
ESQUINA CON_CALLE "F", DE LA COLONIA NUEVA DE ESTA CIUDAD DE
MEXICALI,y se previno a la parte actora para que precisara el horario en que
iniciaba y concluia la jornada extraordinaria que reclama; posteriormente, en
proveido de fecha quince de agosto de dos mil veintidos se ordené emplazar a los
demandados |G QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO e INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, concediéndoles el término de
QUINCE DIAS HABILES, para efecto de que dieran contestacion a la demanda,
ofrecieran pruebas y, en su caso, formularan reconvencién y objetaran las pruebas

de la parte actora.



Los emplazamientos a los demandados tuvieron verificativo el veintidos de agosto
de dos mil veintidés. En fecha doce de septiembre de dos mil veintidds, la
demandada |GG o contestacidn a la
demanda, opuso excepciones y defensas y ofrecié sus pruebas mediante escrito
constante de dieciocho fojas utiles. Contestacion de demanda del cual se
desprende que la demandada viene sefalando la falta de accion y derecho del
actor para reclamar las prestaciones contenidas en la demanda, en razén de que,
el actor cuenta con el nivel salarial que le corresponde de conformidad con el
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable en la fuente de trabajo y a su antigiedad
como trabajador de base sindicalizado, caracter que obtuvo a partir del 10 de
febrero de 2017.

Por su parte, la demandada INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA dio contestacion a la demanda, opuso
excepciones y defensas y ofrecid sus pruebas mediante escrito constante de
treinta fojas utiles, presentado en fecha doce de septiembre de dos mil veintidés.
Contestacion de demanda del cual se desprende que la demandada viene
sefialando la falta de accién y derecho del actor para reclamar la prestaciéon
contenidas en la demanda, en razén de que, el-actor no era trabajador cotizante al

fondo de pensiones y jubilaciones de dicho Instituto.

Con los escritos de contestacion y las-pruebas ofrecidas se corrio traslado a la
parte actora quien formulo replica y objetd las pruebas de la parte demandada en
los términos visibles en el escrito presentado ante éste Tribunal en fecha

dieciocho de octubre de dos mil veintidos.

Por su parte, las demandadas no formularon contrarréplica, motivo por el cual,
mediante proveido de fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés se les hizo
efectivo el apercibimiento decretado en auto de fecha veinticuatro de octubre de
dos mil veintidds, en el sentido de tenerles por perdido su derecho a formular
contrarréplica, en su caso, objetar las pruebas relativas a la réplica de su
contraria, asi como a ofrecer pruebas de la contrarréplica, lo anterior con
fundamento en los articulos 610, 715, 747 fraccién | y 873-C de la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo, mediante proveido de fecha veintitrés de marzo de dos mil
veintitrés se citdé a las partes a la AUDIENCIA PRELIMINAR, misma que tuvo
verificativo a las nueve horas del dia doce de abril de dos mil veintitrés, en la cual
se hizo el pronunciamiento sobre la admision y desechamiento de las pruebas

ofrecidas por las partes y se cité a la AUDIENCIA DE JUICIO, misma que tuvo



verificativo el once de mayo de dos mil veintitrés, en la cual se desahogaron las
pruebas ofrecidas por las partes, se certificé que no existieran pruebas pendientes
de desahogar y se concedio el uso de la voz a las partes comparecientes a efecto
de que formularan alegatos, haciendo uso de dicho derecho la parte actora y la
patronal demandada en la forma y términos que se encuentran establecidos en la
videograbacion correspondiente, no asi el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, quien no asistié' a la audiencia de juicio no obstante encontrarse
legalmente notificado de ello, motivo por el cual se le tuvo por precluido el derecho

a formular alegatos.

En fecha nueve de junio de dos mil veintitrés se dicté sentencia contra la cual la
parte demandada promovi6 Amparo Directo mismo que por cuestion de turno
correspondio conocer al Quinto Tribunal Colegiado del XV Circuito, asignandole el
numero 248/2023 de su indice en el cual se concedio la proteccion de la justicia
federal al quejoso para efecto de que: 1.- se dejara insubsistente la sentencia
dictada; 2.- se emita otra en la que ademas de reiterar los aspectos que se
estimaron constitucionales, se deje de considerar los dias de descanso festivos
que quedaron comprendidos dentro de la condena de horas extras y con plenitud

de jurisdiccion de cuantifique su monto.

Asimismo, se negé el amparo al quejoso adherente || GGG

En cumplimiento a lo anterior, en proveido de fecha diez de abril de dos mil
veinticuatro, se declar6 insubsistente la sentencia de fecha 09 de junio de 2023 y
se ordend turnar los autos para dictar sentencia ajustandose a los lineamientos de

la ejecutoria de referencia.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el estudio que en derecho

corresponde; vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia.

Que éste Tribunal Laboral del Poder Judicial del Baja California con sede en
Mexicali, es competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral
individual conforme lo dispuesto por los articulos 123, Apartado A, fracciones XXy
XXXI, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527, 529 y
700, fraccién 1, inciso b, de la Ley Federal del Trabajo y 90 SEPTIES de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California; por el cual se dota de



competencia a los Tribunales Laborales del Poder Judicial de Baja California.

SEGUNDO. Fijacién de la Litis.
De los hechos contenidos en la demanda, de la contestacion producida a la
misma y de lo determinado en la audiencia preliminar podemos concluir que la

Litis en el presente asunto se reduce a los siguientes puntos:

o Determinar si es procedente o no, la nivelacion salarial, asi como el pago
de las diferencias reclamadas por el actor.

o Determinar_si es  procedente o no, la aplicacion de las cuotas y
aportaciones de seguridad social adeudadas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja

California, en la forma y términos solicitados por el actor.

TERCERO. Cargas probatorias.

De conformidad con el principio general de derecho que dice “el que afirma debe
probar”, correspondera a la parte actora acreditar la existencia del Contrato
Colectivo de Trabajo que invoca, asi como los términos en que se encuentra
establecido el otorgamiento de las prestaciones. que refiere, loanterior de

conformidad con el criterio jurisprudencial siguiente:

Registro digital: 176193. Instancia:' Tribunales Colegiados de ' Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/74. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIlI, enero de 2006, pagina 2292. Tipo: Jurisprudencia

PRESTACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS Y EL SALARIO CONFORME
AL CUAL DEBEN PAGARSE. Si bien es cierto que de conformidad con el articulo 784,
fraccion Xll; de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron la carga probatoria cuando
existe controversia sobre el monto y pago del salario, por tener éste mejores posibilidades
para demostrarlo, también lo es que tratandose de prestaciones reclamadas con base en un
contrato colectivo de trabajo, es decir, de prestaciones extralegales, dicha carga corresponde
al reclamante para acreditar ‘no solo su derecho a percibirlas, sino ademas el salario
conforme al cual deben pagarse; maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su
reclamo_contemplan diferente tipo de base salarial.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del
Trabajo, pagina 896, tesis 1029, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DE
LA PRUEBA." y Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI,
noviembre de 2002, pagina 1058, tesis [.100.T. J/4, de rubro: "PRESTACIONES
EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA."

Registro digital: 171093. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/85. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXVI, octubre de 2007, pagina 3051. Tipo: Jurisprudencia

CUARTO. Valoracién de pruebas.
A continuacién, se procede a la valoracién de las pruebas ofrecidas por las partes

y que fueron admitidas en la audiencia preliminar.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en copia simple del Contrato



Colectivo de Trabajo de fecha 01 de enero de 2021 celebrado entre_la || Gz
I | | Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios. e Instituciones Descentralizadas
de Baja California, Seccion Mexicali, mismo que fue perfeccionado mediante el
Cotejo y Compulsa realizado en audiencia de-juicio; probanza que adquiere valor
probatorio pleno y favorece ampliamente a. su oferente por cuanto hace al
acreditamiento de la existencia del Pacto Colectivo invocado asi como de los

términos en que se encuentran pactadas las prestaciones contenidas en el mismo.

o DOCUMENTALES PRIVADAS consistentes en copia de 4 recibos o

comprobantes de pago de salario de fechas 24 de febrero, 09 y 24 de marzo y 18
de abril ' de 2000; copia de 37 recibos o comprobantes de pago de salario por el
periodo del 02 de enero al 30 de diciembre de 2020 asi como del 24 de febrero al
19 de mayo de 2022; copia de 35 recibos o comprobantes de pago de
Compensacion por el periodo del 03 de enero al 18 de diciembre de 2020; 7 y 21
de mayo y 30 de julio de 2021; 11 y 25 de marzo, 8 y 22 de abril, 6 y 20 de mayo
de 2022; copia de 6 recibos o comprobantes de pago de “Aguinaldo” de fechas 06
de enero y 1, 4 y 30 de diciembre de 2020; 8 y 9 de noviembre de 2021; copia de
4 recibos o comprobantes de pago de “Bono Buena Disposicion” de-fechas 06 de
marzo 2020, 5 de mayo 2021, 4 de marzo y 26 de abril. de 2022; copia de 4
recibos o comprobantes de pago.de fechas 22 de septiembre 2020 (estimulo por
afos de servicio), 13 de noviembre 2020 (Bono unico), 19 de febrero 2020 (prima
vacacional) y 12 de agosto 2020 (incentivo de eficiencia); copia de 3 listas de raya
de fechas 3 de agosto 2021 (Incentivo eficiencia), 21 de diciembre 2021
(aguinaldo) y 15 febrero 2022 (prima vacacional); probanzas que benefician a su

oferente por cuanto hace alo que de ellas se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en Contrato Colectivo de Trabajo
2021 celebrado entre la || GGG © -
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios
e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion Mexicali, remitido por

la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja California en Copia

Certificada; probanza que favorece ampliamente a su oferente por cuanto hace al
acreditamiento de la existencia del Pacto Colectivo invocado asi como de los
términos en que se encuentran pactadas las prestaciones contenidas en el mismo

para el afio 2021.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en Contratos Colectivos de Trabajo

2021y 2022 celebrado entre |2 |IEEEEE—



y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes _del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion Mexicali,

documentales que fueron exhibidas tanto por la.patronal demandada como por el

Sindicato celebrante; probanza que favorece ampliamente a su oferente por

cuanto hace al acreditamiento de la existencia del Pacto Colectivo invocado asi
como de los términos en que se encuentran pactadas las prestaciones contenidas

en el mismo para el afo 2022.

o DOCUMENTAL PRIVADA en via de Informe a cargo del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, cuyo desahogo no tuvo verificativo como
consecuencia del desistimiento formulado por su oferente, circunstancia visible en

el minuto 56:32 de la videograbacion de la audiencia de juicio.

o LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, ASi COMO LA
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, ofrecidas bajo los numerales V y VI del
capitulo de pruebas del escrito de demanda, mismas que fueron admitidas, y se
desahogan por su propia y especial naturaleza de conformidad con los articulos
776, fraccion VI y VII, 830, 831, 832, 833, 834, 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabajo; pruebas que adquieren valor probatorio en términos de las

consideraciones de hecho y derecho en la presente resolucion.

La valoracién de las pruebas admitidas a la patronal- || GG
B - -/iza en los siguientes términos:

o DOCUMENTALES PRIVADAS OFRECIDAS CON LOS NUMEROS 2, 3, 4,
5, y 6, consistentes en originales-de ndominas de pago de salario y prestaciones
del 14 de agosto de 2021 al 01 de julio de 2022; original de recibos de pago de
compensacion. confidencial del 31 de julio de 2021 al 12 de agosto de 2022; copia
simple con firma original de recibido de nombramiento de personal de fecha 17 de
febrero de 2017 expedido al hoy actor; original de documento “Accion de
Personal” de fecha 07 de febrero de 2017; original de analisis de solicitud de inicio
para sindicalizacién de fecha 7 de febrero de 2017; probanzas que no benefician a
su oferente respecto de la carga impuesta, por los motivos que mas adelante se

precisaran.

o LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, ASi COMO LA
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, ofrecidas bajo los numerales 7 y 8 del
capitulo de pruebas del escrito de demanda, mismas que fueron admitidas, y se

desahogan por su propia y especial naturaleza de conformidad con los articulos
776, fraccion VI y VII, 830, 831, 832, 833, 834, 835 y 836 de la Ley Federal del



Trabajo; pruebas que adquieren valor probatorio en términos de las

consideraciones de hecho y derecho de la presente resolucion.

QUINTO. Conclusiones.

Del estudio de los anteriores elementos de conviccion debidamente valorados,
adminiculados y vinculados entre si de manera légica y natural, en términos del
articulo 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, nos conducen a las siguientes

conclusiones:

En lo que respecta al reclamo medular efectuado por la parte actora, relativo a la
nivelacion salarial solicitada con base en las disposiciones del contrato colectivo
de trabajo que.invoca, resulta procedente el mismo por los motivos que se

detallan a continuacion.

Quedé acreditado en autos, que el hoy actor ingresé a laborar para la demandada
el 11 de febrero del afio 2000, habiendo sido contratado como operador de planta
con la categoria de trabajador de contrato o confianza y que, con fecha 17 de
febrero de 2017 se le extendi® nombramiento como Pedn y con el caracter de

sindicalizado.

El actor solicita su nivelacion salarial atendiendo a las disposiciones contenidas en
el Contrato Colectivo de Trabajo, afirmando que, conforme a su antigiedad, le

corresponde el nivel salarial 12.

Por su parte, la patronal argumenta que dicha nivelacion no resulta procedente en
virtud de que el actor cuenta con el nivel salarial que le corresponde conforme al
Pacto Social, atendiendo a la antigiiedad que tiene a partir de que fue reconocido
como trabajador sindicalizado, es decir, a partir del 10 de febrero de 2017, por lo
que, actualmente se ubica en el nivel salarial 04 asi como que dicha
determinaciéon obedece al convenio que la patronal celebré con el sindicato
denominado “Politica Escalafonaria de los Niveles de Salario Nominal Tabular

para los Trabajadores que se Sindicalizan”.

Precisado lo anterior, tenemos que la parte actora acredité tanto la existencia del
Contrato Colectivo de Trabajo que invocd, asi como el contenido en que se
encuentra plasmado o convenido el otorgamiento de las prestaciones que
contiene. Al efecto, la parte actora aporté copia simple del Contrato Colectivo de
Trabajo 2021, mismo que fue cotejado con su original exhibido por la patronal
demandada y que igualmente fue aportado en Copia Certificada por la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali mientras que, en lo tocante al del afio 2022,

tanto la patronal como el Sindicato celebrante exhibié en juicio el mismo. En tal



virtud, habiéndose acreditado la existencia del Pacto Social invocado por:la
actora, habremos de considerar las estipulaciones que la Ley Laboral prevé al
respecto, asi encontramos las siguientes disposiciones:

Articulo 10.- La presente Ley.es de observancia general en toda la Republica y rige las

relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de

la produccidn y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las

relaciones laborales.

Articulo 3o0.- El trabajo es un'derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige

respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las

diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse

en condiciones: que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus

familiares dependientes.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira

efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la

estipulacion que establezca:

l.alaXIl...

XIlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

XIV. ala XV...

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.

Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el-contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo disposicion
en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
0 mas empresas o establecimientos.

Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas

que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque .no sean miembros del sindicato que
lo haya celebrado, con la limitaciéon consignada en el articulo 184.

De las disposiciones anteriores, podemos concluir que la Ley Federal del Trabajo
es de observancia general.en toda la Republica Mexicana y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el apartado A del articulo 123 de la Constituciéon Politica;
que las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales; que el trabajo es un derecho y un deber social, que
no es articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y dignidad de quien

lo presta.

Dentro de las libertades que deben respetarse con motivo del trabajo,
encontramos la denominada Libertad de Asociacion Profesional tutelada en la
fraccion XVI del apartado A del articulo 123 Constitucional y que la Ley Federal
del Trabajo regula en la fraccion | del articulo 358 al disponer que nadie puede ser
obligado a formar o no, parte de un sindicato, federacién o confederacién. Esta

Libertad de Asociacion Profesional la doctrina identifica que puede exteriorizarse



ya sea de manera positiva afilidndose el trabajador a una organizacién sindical
existente o constituyendo una nueva, mientras que de manera negativa puede
exteriorizarse absteniéndose el trabajador de afiliarse a un-sindicato ya existente
o de constituir uno nuevo o bien, decidiendo dejar de permanecer a un organismo

sindical al cual pertenezca.

Bajo este orden de ideas y en términos de lo dispuesto por la fraccién Xl del
articulo 5 de la Ley Laboral, las disposiciones de la Ley son de orden publico v,
por lo tanto, no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, la estipulacion que establezca la renuncia por parte del trabajador, de
cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo,

ya sea que dicha estipulacion sea establecida de manera escrita o verbal.

La Ley Federal del Trabajo reconoce y establece los parametros minimos bajo los
cuales deberan de regirse las condiciones de trabajo de relaciones laborales vy el
legislador, estableci6 como mecanismo para mejorar las condiciones o garantias
minimas de las condiciones de trabajo dispuestas en la Ley, precisamente, al
Contrato Colectivo de Trabajo, definiéndolo como el convenio celebrado entre el
sindicato de trabajadores y el patrén, que tiene.como. finalidad u objeto, el
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mas empresas o establecimientos, condiciones que deben ser necesariamente en

términos superiores a los dispuestos en la propia Ley.

Bajo este contexto, la propia Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 396
que las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas

que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del

sindicato que lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el articulo 184, es

decir, salvo el-caso de los trabajadores de confianza, siempre y cuando exista
disposicion . expresa de excluirlos de los beneficios que irradie el Contrato
Colectivo, las disposiciones del Pacto Social se deben extender a todas las
personas que trabajen en la empresa o establecimiento. De la lectura y analisis
del contenido del clausulado del Pacto Social correspondientes a los afios 2021 y
2022 se desprende que el mismo, no contiene disposicion expresa que sefale que
los trabajadores de confianza se encuentran excluidos de disfrutar de los
beneficios del mismo. Ahora bien, no escapa a este Tribunal que al momento de la
contratacion del hoy actor en fecha 11 de febrero de 2000, fue contratado con el
caracter de confianza, sin embargo, con independencia de que en la contratacion
se haya otorgado al actor la categoria de confianza, en autos no fue sefalado ni
descrito y en consecuencia, demostrado por la patronal que las actividades del

actor al momento de su contratacion hubieran encuadrado en alguna de las



descritas en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo como las correspondientes
a las de un trabajador de confianza como lo"son las.de Direccidn; Inspeccion,
Fiscalizacion y Vigilancia de caracter general en la empresa, luego entonces, la
determinacién o establecimiento.en el contrato inicial de que el actor tenia el
caracter de trabajador de confianza no es suficiente para estimar y validar que asi

lo haya sido.

Por lo antes expuesto, se determina que las estipulaciones del contrato colectivo
de trabajo invocado por el actor, en términos de lo dispuesto por el articulo 396 de
la Ley Federal del'Trabajo, le debid ser aplicado en su totalidad desde el momento
mismo de su ingreso a laborar pues no escapa a este Juzgador que la parte
actora solicitdo que la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Mexicali, fuera
requerida por la exhibicién del Contrato Colectivo desde el 2002 hasta el 2022,
destacandose al momento de admitir y desechar las pruebas de la parte actora,
que este Tribunal indicd que la informacién atinente a los anos 2001 al 2020 se
encuentra consultable de manera publica en la liga

https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx, advirtiendose que dicho expediente

consta de 1204 fojas y que el mismo fue registrado el 23 de octubre de 2001 bajo
la partida 125/01, fojas 124 y 125; asimismo que en el contrato colectivo
originalmente registrado tampoco se excluye de sus beneficios a los trabajadores
de confianza, salvo el acotamiento previsto en la clausula primera en el sentido de
que solamente resulta aplicable "exclusivamente a los trabajadores que sean

miembros del sindicato.

Bajo la optica de la disposicion prevista por la fraccion Xl del articulo 5 de la Ley
Federal del Trabajo, -podemos arribar a la conclusion de que ambas
determinaciones (la contenida en la clausula primera del Contrato Colectivo de
Trabajo registrado el 23 de octubre de 2001 en el sentido de que las disposiciones
resultan exclusivamente aplicables a los trabajadores que sean miembros del
sindicato) y las previstas en las “Politicas Escalafonarias de los Niveles de Salario
Nominal Tabular para los Trabajadores que se sindicalizan” constituyen una
renuncia a los derechos del trabajador, renuncia que no se efectua de manera
personal por el trabajador sino que la establece o conviene la organizacidn
sindical con el patrén, en franca violacion al derecho que el articulo 396 de la Ley
Laboral otorga a los trabajadores que no forman parte del sindicato contratante del
Pacto Social. En esa virtud, atento a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
Laboral, cualquier disposicion del Pacto Social que indique exclusividad de
beneficios solamente para “los trabajadores miembros del sindicato” o

“sindicalizados” o cualquiera otra de naturaleza similar, no pueden producir efecto


https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx

legal alguno pues se encuentra dirigidas a impedir el goce y ejercicio de un
derecho contenido en el citado numeral 396 de la Ley Federal del Trabajo
concedido a los trabajadores que incluso, no formen parte del sindicato. Sirve

como criterio orientador, el contenido en la tesis de jurisprudencia:

Registro digital: 193572. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: II.T. J/1. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo X, agosto de 1999, pagina 658. Tipo: Jurisprudencia

CONVENIOS. APLICACION RESPECTO DE TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MEXICO). De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 396 y 184, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al Estatuto
Juridico de los Trabajadores: al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios vy
Organismos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal, se hacen extensivos los
beneficios-a todos los trabajadores sin excepcion, salvo disposicion expresa en contrario
contenida en el mismo contrato colectivo de trabajo, en tratandose de los trabajadores de
confianza. Por lo cual, el que en esos convenios se aluda so6lo a los "trabajadores
sindicalizados", no puede de manera alguna invocarse como argumento que Unicamente a
ellos les son aplicables esas prerrogativas y hacer nugatorio ese derecho a los burécratas
no sindicalizados; aun cuando a ese acuerdo de voluntades no se le denomine contrato
colectivo de trabajo, sino convenio de trabajo, pues el numeral 386, de ese ordenamiento
legal, define al primero de los mencionados como, el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una 0 mas empresas o establecimientos, condiciones, entre las que se encuentra como
principal el monto del salario; en cuya virtud basta para considerarlo como contrato colectivo
de trabajo, el que hubiere sido materia de la convencién el monto del salario, aunque no
regule las restantes, porque en términos del articulo 393, de la ley referida, sélo el pacto
omiso en la determinacion de percepciones, no producira efectos de contrato colectivo de
trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO-DEL SEGUNDO CIRCUITO:

Nota: Aun cuando esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion 200/2011,
resuelta por la Segunda Sala, de la que derivé la tesis 1a./J. 137/2011 (9a.) de rubro:
"SERVIDORES PUBLICOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO.
APLICACION DE LOS CONVENIOS*QUE FIJAN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.", lo cierto es que, en el considerando sexto, se excluyé a la misma del punto de
la contradiccion.

Sefialado lo anterior, se procede al andlisis de la clausula quincuagésima tercera
que invoca el actor como sustento para obtener su nivelacion salarial al nivel 10,

la referida clausula dispone lo siguiente:

“QUINCUAGESIMA TERCERA. — La CESPM promovera la formaciéon de una comisién
Bipartita, integrada por representantes de ésta y del SINDICATO, a efecto de que en forma
inmediata se disefie e implante un reglamento de escalafon; los cuales deberan funcionar a la
brevedad posible, y se obliga a promover automaticamente al nivel inmediato superior al
trabajador sindicalizado que haya permanecido estéatico en un nivel comprendido del 01 al 10
por el término de dos afos, asi mismo se haran los movimientos escalafonarios
correspondientes por motivo de jubilacion, pensién, renuncia y muerte del trabajador.”

Tomando en consideracion la fecha de ingreso a laborar del actor (11 de febrero
de 2000), al 09 de junio de 2023, el actor ha generado una antigiiedad de 23 anos
y 118 dias laborando para la patronal demandada, y al 19 de abril de 2024 ha

generado una antigiiedad de 24 ainos y 68 dias misma gue se establece para

los efectos legales a que haya lugar.

Bajo la regla prevista por la citada clausula Quincuagésima Tercera y excluyendo

la porcién violatoria dirigida a impedir el goce y ejercicio de un derecho contenido



en el citado numeral 396 de la Ley Federal del Trabajo, tenemos que el nivel
salarial que les debe corresponder a los trabajadores conforme a su.antigiedad

generada se debe ajustar a los siguientes términos:

ANOS DE NIVEL
SERVICIO SALARIAL
0-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 5
11-12 6
13-14 7
15-16 8
17-18 9
19-20 10
21-22 11
23-24 12
25-26 13
27-28 14
29-30 15
31-32 16

En virtud de lo anterior, estando reconocido por la patronal que el nivel salarial con
el que actualmente cuenta el actor es el Nivel 4, tenemos que, dada la antigiiedad
generada a la presente fecha, resulta procedente CONDENAR A LA |
. A OTORGAR AL AcTOR I
EL NIVEL SALARIAL 12, nivel salarial al que debié haber accedido al cumplir 23

afos de antiguedad el pasado 11.de febrero de 2023.

Ahora bien, por cuanto hace al reclamo de pago de las diferencias salariales y
diferencias en prestaciones econémicas que se hayan generado de manera
retroactiva-desde la fecha en que ingreso a laborar y hasta el momento en que se
cubra dicha prestacion, tenemos que la patronal opuso la excepciéon de

prescripcidon en los siguientes términos:

“SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. Respecto de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por el actor, dentro de las que se encuentran el pago del nivel
salarial 12, las diferencias salariales entre el nivel salarial con el que cuenta y el que
reclama, las diferencias salariales en las prestaciones que reclama, el pago de horas extras.
Me permito sefialar que las prestaciones reclamadas por el actor RAFAEL RAMIREZ
BALCAZAR en su escrito inicial de demanda y sefaladas en forma individual como
reclamos (prestaciones), y asi como cualquier otro pago que pudiesen reclamar en el
capitulo de hechos, el cual sea anterior a un afo de la fecha de presentacién de su
demanda, resulta a todas luces improcedentes, toda vez que las mismas se encuentran
PRESCRITAS, de conformidad con lo establecido en el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que tomando en consideracion que la demanda en cuestion fue presentada
por el actor en fecha 21 de julio de 2022 cualquier prestacion reclamada por los mismos
anterior al 21 de julio de 2021, se encuentra prescrita, de conformidad con el precepto
citado con antelacién, por lo que desde este momento se opone la presente EXCEPCION
DE PRESCRIPCION; entendiéndose segtin lo establece la doctrina a la prescripcién como
un_medio de adquirir_ un_derecho o de liberarse de una obligacion por el solo




transcurso _del tiempo, advirtiéndose del contenido del citado.concepto juridico, que el
mismo se divide en dos partes, la primera como un medio de originar derechos, y la
segunda como una forma legal de extinguir obligaciones a las que se hubiere estado
obligado, extinguiéndose dicha obligacién por el simple transcurso del tiempo, por no haber
sido reclamada por quien se ostenta como titular de dicho derecho, dentro de los términos
legales estipulados para tales efectos...”

La excepcion de referencia se declara procedente, pues tomando en
consideraciéon que la demanda fue presentada por el actor ante este Tribunal el 21
de julio de 2022, en términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley de la
Materia, el cual dispone que las acciones de trabajo prescriben en un afo,
contado a partir del diasiguiente a la fecha en que la obligaciéon sea exigible, en
consecuencia, cualquier prestacion reclamada exigible anterior al 21 de julio

de 2021, se encuentra irremediablemente prescrita.

Como consecuencia de lo anterior, de las diferencias de pago tanto de salario
como de prestaciones reclamadas, seran procedentes las generadas a partir del
21 de julio de 2021 y hasta que se normalice o regularice el pago del salario y de
las prestaciones contenidas en el contrato colectivo de trabajo acorde al nivel
salarial que, conforme a la antigiedad del hoy actor, le corresponde, resultando
oportuno indicar que, conforme a la clausula transitoria unica, el Contrato
Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del dia 01 de enero de cada ano,
debiendo considerar que en lo que respecta a las diferencias generadas del 21 de
julio al 31 de diciembre de 2021, se deberantomar en cuenta: 1.- los montos que
estaban vigentes en dicho afio conforme al Contrato Colectivo de Trabajo; 2.- que
el actor cuenta con el nivel salarial 04 desde el 17 de noviembre de 2020; 3.- que,
atendiendo a la disposicion contenida en la clausula quincuagésima tercera del
pacto social, el nivel salarial que le correspondia al actor en dicho afio era el nivel
11, pues a partir del cumplimiento del ano de servicios numero veintitrés le

corresponde el nivel salarial 12.

A efecto de cuantificar las diferencias que resultan procedentes, nos apoyaremos
en la siguiente tabla para facilitar su comprensién, destacando que por cuanto
hace a las prestaciones identificadas como ‘primas dominicales y
compensaciones” resulta improcedente imponer condena, pues de la jornada
establecida en autos se desprende que el actor descansa sabados y domingos, de
ahi que no tiene derecho al pago de la prima dominical mientras que en lo que
respecta al concepto "compensaciones”, del contenido del Pacto Social no se
desprende el otorgamiento de dicha prestacion, motivo por el cual igualmente

resulta infundado su reclamo.

Diferencias en salario y prestaciones generados del
21 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021 (163 dias)



Importes Mensuales y Anuales

Prestacion Clausula Nivel4 | Nivelqq  >ierencia Diferencia diaria

a favor a favor
Salario Cuota |, 5 1 $447.43 . 1$493.49 Y
Diaria (diaria)
Salario tabulador | $13/422.94 '§14804.59 1250165 $46.06
Tabular (mensual)
Canasta 27 $2673.98 - $4147.45.  SLAT3A7 $49.11
Basica (mensual)
Quinquenio 28 $169.18 $560.95 $391.77 $13.06
(mensual)
Prevision
Social 29 $8,637.18 = $8,637.18 -0- 0
Maltiple
Bono
Transporte
(11% del 30 $1,476.52 $1,628.50 $151.98 $5.07
. (mensual)
salario
tabular)
Fomento
Educativo
(10.89% del 32 $1,461.76 $1,612.22 $150.46 $5.01
. (mensual)
salario
tabular)
Bono Buena 33 $8.635.25 = $8,635.25 0- 0
Disposicién
Bono 34 $10.738.32  $11,843.76 | 5110544 $3.03
Eficiencia (anual)
Bono de 36 $650.00 | $650.00 0- 0
Riesgo

Total $121.34 pesos

Una vez obtenida la diferencia diaria en salario y prestaciones, al multiplicarla por

los 163 dias que comprende €l periodo del ano 2021 no prescrito y en el que el

actor le correspondia el nivel salarial 11, arroja un monto de $19,778.42 pesos
(DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 42/100 MONEDA

NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar al hoy actor por concepto de

diferencias en salario y prestaciones correspondientes al afo 2021.

Ahora bien, en lo que respecta a las diferencias en las prestaciones denominadas

prima vacacional y aguinaldo correspondientes al ano 2021, del Pacto Social se

advierte en sus clausulas décima octava y trigésima primera, que dichas
prestaciones seran pagadas, la primera —prima vacacional-, a razén del 60% del
salario base tabular sobre los dias que correspondan de vacaciones, al cual se

le anexaran las prestaciones canasta basica, previsidn social multiple,

quinquenio, bono de transporte y bono de fomento educativo, mientras que la

segunda —aguinaldo- a razén de 60 dias del salario base tabular que devengue

al cual se le anexaran las prestaciones canasta basica, prevision social

multiple, quinquenio, bono de transporte y bono de fomento educativo.




A efecto de cuantificar las diferencias que resultan procedentes sobre estas dos
prestaciones (prima vacacional y aguinaldo), nos apoyaremos en la siguiente tabla

para facilitar su comprension, precisando el siguiente glosario:

CB: Canasta Basica Q: Quingquenio BT: Bono Transporte
PSM: Prevision Social Multiple FE: Bono Fomento Educativo
Salario Salario
Salario para pago en nivel 4 diario Salario para pago en nivel 11 diario

Prestacion Clausula para para pago

(Tabular+CB+PSM+Q+BT+FE) (Tabular+CB+PSM+Q+BT+FE) "
pago en en nivel
nivel 4 1"
Prima 18
Vacacional $27,841.56 $928.05 $31,390.59 $1,046.35
Aguinaldo 31

Respecto a la prima vacacional tenemos que, en el afio 2021, dada la antigiiedad
generada por el actor dicho afio, le correspondian un total de cuarenta y dos (42)
dias de vacaciones en el afio, conforme a la clausula décima quinta del Pacto
Social. Asi tenemos que por concepto de vacaciones (42 dias x $928.05 pesos),
estando en el nivel 4 le correspondieron $38,978.10 pesos por concepto de
vacaciones, luego entonces al aplicar el 60% .correspondiente ‘a la prima

vacacional le otorgaron por tal concepto la cantidad de $23,386.86 pesos, sin

embargo, conforme al nivel salarial 11 que debia tener en el afo 2021, le
correspondian $43,946.70 pesos por vacaciones: (42 dias'x $1,046.35 pesos) y en

consecuencia por prima vacacional del 60% le correspondia la cantidad de

$26,368.02 pesos, de lo que se desprende que por concepto de diferencias en el

pago de la prima vacacional . del ano 2021 se genera un monto a favor del
actor de $2,981.16 pesos (DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
16/100 MONEDA NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar por tal

concepto.

Ahora bien, en lo que respecta a las diferencias en el aguinaldo del afo 2021,
tenemos que al multiplicar los $928.05 pesos del salario asignado en el nivel
salarial 4, por los 60 dias que corresponden a tal concepto, le cubrieron al actor la
cantidad de $55,683.00 pesos, sin embargo, conforme al nivel salarial 11 que
debia tener en el afio 2021, le correspondian $62,781.00 pesos por concepto de

aguinaldo, de lo que se desprende que por concepto de diferencias en el pago

del aguinaldo del aifio 2021 se genera un monto a favor del actor de $7,098.00
pesos (SIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),

cuyo pago se condena efectuar por tal concepto.

Respecto al reclamo de horas extras efectuado por el actor tenemos que, fue



reconocido como cierto por la patronal, que el horario de labores del actor es el
comprendido de las 07:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes; horario de trabajo
que conforme al articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo corresponde a la jornada
diurna, misma que, en términos de lo dispuesto por.la Clausula Primera aplicable
en la fuente de trabajo demandada, su duracion maxima resulta ser de siete (7)
horas. De lo anterior se concluye que. el actor labora dos (2) horas extras de
manera diaria, es decir, diez (10) horas extras a la semana, mismas que deben
ser cubiertas en términos de lo establecido por las clausulas Cuarta y Quinta del
Contrato Colectivo, las cuales disponen que las horas extraordinarias se pagaran
con un 100%_ .adicional al salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria,-mientras que la prolongacion de las horas extraordinarias que exceda
de nueve (9) horas a la semana, se pagaran con un 200% adicional al salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria, luego entonces, las primeras 9
horas extras deben pagarse con un 100% adicional al salario que corresponda a
las horas de la jornada ordinaria y la restante hora extra debe pagarse con un

200% adicional al salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Por su parte la patronal demandada afirma que el actor disfrutaba de una hora de
descanso para tomar alimentos y que, por lo tanto, solo laboraba una hora extra
diaria, la cual afirma le son pagadas bajo el concepto “compensacion confidencial”

de $1,400.00 pesos catorcenales.

A efecto de determinar si las horas extras referidas fueron cubiertas o no mediante
el concepto que identifica la patronal como “compensacién confidencial”, este
Juzgador se apega al criterio establecido en la tesis de jurisprudencia con registro
digital 166420 emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion de rubro: “HORAS'EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR
DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA
JORNADA ORDINARIA”. En este orden de ideas tenemos que, estando
reconocido que el actor percibe de manera permanente los conceptos Sueldo
Ordinario o Tabular, Canasta Basica, Prevision Social Multiple, Ayuda de
Transporte, Fomento Educativo, Quinquenio, Compensacion Nominal y Bono de
Riesgo, procederemos a analizar si el monto otorgado corresponde al pago de las
horas extras. Asi tenemos que, en el aino 2021, al actor le correspondia el nivel
salarial 11 y por lo tanto tiene derecho a que las horas extras le sean cubiertas

conforme a dicho nivel

Nivel 11
Prestacion | Mensual
(2021)

Monto
Diario



Salario Tabular | $14,804.59 $493.49
Canasta $4,147.15" $138.24
Basica
Quinquenio $560.95 $18.70
Prevision

Social Mltiple $8,637.18 $287.91
Bono
Transporte
(11% del
salario tabular)
Fomento
Educativo
(10:89% del
salario tabular)
Compensacion
Nominal

Bono de
Riesgo

$1,628.50 $54.28

$1,612.22 $53.74

$685.80 $22.86

$650.00 $21.67
Total $1,090.89

Al dividir el salario diario integrado que percibia el actor por su jornada ordinaria,
entre las siete horas que comprende la jornada diurna, obtenemos un monto de
$155.84 pesos como el salario correspondiente a la hora ordinaria, por lo tanto, la

hora extra doble debia pagarse a razén de $311.68 pesos mientras que la hora

extra triple a razén de $467.52 pesos.

Tomando en consideracion lo anterior, asi.como el hecho de que la patronal no
acredité que el actor solamente laborara 1 hora extra diaria, es decir, no demostrd
que el actor disfrutara de una hora diaria de descanso para tomar alimentos,
tenemos que por concepto de horas extras dobles el actor debia recibir el pago de
$2,805.12 pesos, asi como la cantidad de $467.52 pesos por concepto de horas
extras triples, es decir, en suma, el actor debia recibir el pago de $3,272.64 pesos
semanales por concepto.de horas extras, lo que se traduce en $6,545.28 pesos
catorcenales por «tal concepto. En razon de lo anterior, se concluye que la
afirmacion patronal relativa a que el monto de $1,400.00 pesos catorcenales
pagados al actor bajo el concepto “Compensacién Confidencial” no corresponde al

pago de las horas extras laboradas por el actor.

Cumplimiento a la Ejecutoria

En este orden de ideas tenemos que el periodo del 21 de julio al 31 de

diciembre de 2021 comprende un total de 23 semanas, dentro del cual

y de conformidad con la Clausula Décimo Tercera del Pacto Social, se

encuentran comprendidos los dias de descanso obligatorio el 16

(jueves) y 22 (miércoles) de septiembre; el 12 (martes) y 27

(miércoles) de octubre; e/l 01 de noviembre (lunes) y el tercer




lunes de noviembre; el 05 (domingo), 24 (viernes), 25 (sabado) y 31

(viernes) de diciembre; es decir, deberan descontarse-ocho dias en la

cuantificacion correspondiente, destacandose que, en cada semana

en que se ubica cada uno de los dias referidos, se dej6 de generar

horas extras triples, en el entendido que el dia de descanso obligatorio

05 de diciembre corresponde a domingo y el 25 de diciembre

corresponde a sabado, los cuales ademas son dias de descanso

semanal del actor.

En las relatadas condiciones del computo correspondiente se deberan

excluir los 8 dias de descanso obligatorios comprendidos en el periodo

aludido, asi tenemos que se adeudan al actor en total, 199 horas

extras _dobles y 15 horas extras triples laboradas en el periodo
comprendido del 21 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021. En
tal virtud, se condena a pagar al actor la cantidad de $62,024.32
pesos (SESENTA Y DOS MIL VEINTICUATRO PESOS 32/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de horas extras dobles y la
cantidad de $7,012.80 pesos (SIETE MIL DOCE PESOS 80/100
MONEDA NACIONAL) por_ concepto de horas extras triples
laboradas en el periodo comprendido del 21 de julio de 2021 al 31
de diciembre de 2021.

Para cuantificar las diferencias que resultan procedentes generadas a partir

del ano 2022 conforme al Contrato Colectivo vigente en dicho ano, nos

apoyaremos en la siguiente tabla para facilitar su comprension, en el entendido
que se ubicaba en el nivel salarial 04, no obstante que, en dicho afno, conforme a
la regla establecida en la clausula quincuagésima tercera y la antiguedad

generada por el actor le correspondia el nivel salarial 11.

Diferencias en salario y prestaciones generados del
01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 = 365 dias
Importes Mensuales y Anuales

Prestacion  Clausula Nivel4 Nivel 11 PDierencia | Diferencia diaria

a favor a favor
Salario Cuota |\ 1 $474.28 $523.09 $48.82
Diaria (diaria)
Salario tabulador | $14.228.32 | $15.602.87  ©1:464.55 $48.82
Tabular (mensual)

Canasta 27 $2,834.42 | $4,395.98 $1,561.56 $52.05



Basica (mensual)

Quinquenio 28 $180.17 $597.41 W g $13.91
(mensual)

Prevision

Social 29 $9,198.60. ' $9,198.60 -0- $0

Multiple

Bono

Transporte

(11% del 30 $1,565.11 $1,726.21 $161.48 $5.37

salario (mensual)

tabular)

Fomento

Educativo

(10.89% del 32 $1,549.46 = $1,708.95 $159.49 $5.32

salario (mensual)

tabular)

Bono Bygf< 33 $8,635.25 = $8,635.25 0- $0

Disposiciéon

Bono 34 $11.382.72  $12.554.16 117144 $3.21

Eficiencia (anual)

Bono de 36 $650.00 = $650.00 0- $0

Riesgo

Total $128.68 pesos

Una vez obtenida la diferencia diaria en salario y prestaciones, al multiplicarla por
los 365 dias transcurridos en el afno 2022, arroja un monto de $46,968.20 pesos
(CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 20/100
MONEDA NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar al hoy actor por
concepto de diferencias en salario y prestaciones correspondientes al aino
2022.

Ahora bien, en lo que respecta a las diferencias en las prestaciones denominadas

prima vacacional y aguinaldo correspondientes al ano 2022, del Pacto Social

vigente en dicho afo se advierte en sus clausulas décima octava y trigésima
primera, que dichas prestaciones seran pagadas, la primera —prima vacacional-, a
razon del 60% del salario base tabular sobre los dias que correspondan de

vacaciones, al cual se le anexaran las prestaciones canasta basica, prevision

social multiple, quinquenio, bono de transporte y bono de fomento

educativo, mientras que la segunda —aguinaldo- a razén de 60 dias del salario
base tabular que devengue al cual se le anexaran las prestaciones canasta

basica, prevision social multiple, quinquenio, bono de transporte y bono de

fomento educativo.

A efecto de cuantificar las diferencias que resultan procedentes sobre estas dos
prestaciones (prima vacacional y aguinaldo), nos apoyaremos en la siguiente tabla

para facilitar su comprensién, precisando el siguiente glosario:

CB: Canasta Basica Q: Quinquenio BT: Bono Transporte



PSM: Prevision Social Multiple FE: Bono Fomento Educativo

Salario Salario
. . diario . . diario
Prestacion Clausula Salario para pago en nivel 4 o Salario para pago en nivel 11 fara pago
(Tabular+CB+PSM+Q+BT+FE) (Tabular+CB+PSM+Q+BT+FE) .
pago en en nivel
nivel 4 1"
Prima 18
Vacacional $29,556.08 $985.20 $33,320.02 $1,110.67
Aguinaldo 31

Respecto a la prima vacacional tenemos que, en el afo 2022, dada la antigiiedad
generada por el actor dicho afo, le correspondian un total de cuarenta y dos (42)
dias de vacaciones-en el afio, conforme a la clausula décima quinta del Pacto
Social. Asi tenemos que por concepto de vacaciones (42 dias x $985.20 pesos),
estando en el nivel 4 le correspondieron $41,378.40 pesos por concepto de
vacaciones, luego entonces al aplicar el 60% correspondiente a la prima

vacacional le otorgaron por tal concepto la cantidad de $24,827.04 pesos, sin

embargo, conforme al nivel salarial 11 debia tener en el afio 2021, le
correspondian $46,648.14 pesos por vacaciones (42 dias x $1,110.67 pesos) y en

consecuencia por prima vacacional del 60% le correspondia la cantidad de

$27,988.88 pesos, de lo que se desprende que por concepto de diferencias en el

pago de la prima vacacional del aino 2022 se genera un monto a favor del
actor de $3,161.84 pesos (TRES MIL CIENTO SESENTA Y. UN PESOS 84/100
MONEDA NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar por tal concepto.

En lo que respecta a las diferencias en el aguinaldo del afio 2022, tenemos que al
multiplicar los $985.20 pesos del salario.asignado en el nivel salarial 4, por los 60
dias que corresponden a tal concepto, le cubrieron al actor la cantidad de
$59,112.00 pesos, sin embargo, conforme al nivel salarial 11 que debia tener en el
afo 2022, le correspondian $66,640.20 pesos por concepto de aguinaldo, de lo

que se desprende que por concepto de diferencias en el pago del aguinaldo del

ano 2022 se genera un monto a favor del actor de $7,528.20 pesos (SIETE
MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), cuyo

pago se condena efectuar al hoy actor por tal concepto.

Respecto a las horas extras laboradas en el afio 2022, tenemos que, en dicho

afo, al actor le correspondia el nivel salarial 11 y por lo tanto tiene derecho a que

las horas extras le sean cubiertas conforme a dicho nivel

Prestacion |\r‘ll|wel 11| Monto
ensua Diario
(2022)

Salario Tabular | $15,692.87 $523.09

Canasta $439598 | $146.52
Basica



Quinquenio $597.41 $19.91
Prevision

Social Multiple $9,198.60 BT
Bono
Transporte
(11% del
salario tabular)
Fomento
Educativo
(10.89% del
salario tabular)
Compensacion
Nominal

Bono de
Riesgo

$1,726.21 $57.87

$1,708:95 $56.96

$685.80 $22.86

$650.00 $21.67
Total $1,155.50

Al dividir el salario diario integrado que percibia el actor por su jornada ordinaria,
entre las siete horas que comprende la jornada diurna, obtenemos un monto de
$165.07 pesos como el salario correspondiente a la hora ordinaria, por lo tanto, en

el afio 2022 la hora extra doble debia pagarse a razén de $330.14 pesos mientras

que la hora extra triple a razén de $495.21 pesos.

Cumplimiento a la Ejecutoria

En este orden de ideas tenemos que el-ano 2022 comprende un total

de 52 semanas, dentro del cual y de conformidad con la Clausula

Décimo Tercera del Pacto Social, se encuentran comprendidos los

dias de descanso obligatorio el 01 de enero (sabado); primer lunes

de febrero; tercer lunes de marzo; jueves y viernes considerados

como santos de la semana mayor; 01 (domingo), 05 (jueves) y 10

(martes) de mayo; 16 (viernes) y 22 (jueves) de septiembre; el 12

(miércoles) y 27 (jueves) de octubre; el 01 de noviembre (martes)

y el tercer lunes de noviembre; el 05 (lunes), 24 (sabado), 25

(domingo) y 31 (sabado) de diciembre; es decir, deberan descontarse

trece dias en la cuantificacion correspondiente, destacandose que, en

cada semana en que se ubica cada uno de los dias referidos, se dejo

de qgenerar horas extras triples, en el entendido que los dias de

descanso obligatorio sabado 01 de enero, sabados 24 y 31 de

diciembre y domingo 25 de diciembre de 2022, corresponden a dias

de descanso semanal del actor.

En las relatadas condiciones del computo correspondiente se deberan




excluir los 13 dias de descanso obligatorios comprendidos en el

periodo aludido, asi tenemos que se-adeudan al actor en total, 455

horas extras dobles y 39 horas extras triples laboradas en el ario

2022. En tal virtud, se condena a pagar al actor la cantidad de
$150,213.70 pesos (CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS 70/100 MONEDA._NACIONAL) por concepto de
horas extras dobles y la cantidad de $19,313.19 pesos
(DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS 19/100 MONEDA
NACIONAL) por _concepto de horas extras triples laboradas

durante el ano 2022.

Ahora bien, durante la tramitacién del presente juicio, el actor cumplié 23 afios de

servicios; en tal virtud, es que, a partir del 11 de febrero de 2023, conforme a la

regla prevista por la Clausula Quincuagésima Tercera del Contrato Colectivo

de Trabajo, le corresponde al actor el nivel salarial 12.

En ese sentido tenemos que se siguen actualizando diferencias en salario-y
prestaciones, sin embargo, tanto la patronal como el organismo. sindical,
reconocen que, a la fecha en que fueron requeridos de la informacion relativa al
Contrato Colectivo de Trabajo 2023, aun no se ha celebrado el mismo, tal como se
desprende de los informes recibidos por este Tribunal Laboral en fecha 26 de abril
del afio en curso, sefalando incluso da patronal, que el contrato colectivo de
trabajo que en la referida fecha se encuentra vigente, es el correspondiente al afio
2022.

Para ilustrar lo anterior, se inserta la imagen de los informes rendidos al respecto:






Tomando en consideracion lo anterior, tenemos que para cuantificar las diferencias

que resultan procedentes generadas a partir del 01 de enero de 2023 y hasta el
10 de febrero de 2023 (ultimo dia que correspondié al actor contar con el nivel
salarial 11) nos apoyaremos en la siguiente tabla para facilitar su comprension,

para lo cual tomaremos como referencia los montos establecidos en el Pacto



Social del afio 2022 pues hasta el dia 26 de abril de 2023 aun no se celebraba el

Contrato Colectivo correspondiente al afio 2023.

Diferencias en salario y prestaciones generados del
01 de enero de 2023 al 10 de febrero de 2023 (ultimo dia en el nivel 11) = 41 dias
Importes Mensuales y Anuales

Diferencia Diferencia

Prestacion Clausula Nivel 4 Nivel 11 . .
a favor diaria a favor
Salario Cuotaf| "B 4« $474.28 $523.09 s 82
Diaria (diaria)
Salpsig Tabulador | $14.228.32 = $15692.87 | 0146455 $48.82
Tabular (mensual)
Candgta 27 $2,834.42 | $4,395.98 $1,561.56 $52.05
Basica (mensual)
Quinquenio 28 $180.17 $597.41 $417.24 $13.91
(mensual)
Prevision
Social 29 $9,198.60 $9,198.60 -0- $0
Maltiple
Bono
Transporte
(11% del 30 $1,565.11 $1,726.21 $161.10 $5.37
. (mensual)
salario
tabular)
Fomento
Educativo
(10.89% del 32 $1,549.46 $1,708.95 $159.49 $5.32
. (mensual)
salario
tabular)
Bono Buena 33 $8,635.25 - $8,635.25 -0- $0
Disposicién
Bono 34 $11,382.72  $12554.46 117144 $3.21
Eficiencia (anual)
Bono de 36 $650.00 $650.00 -0- $0
Riesgo

Total $128.68 pesos

Una vez obtenida la diferencia diaria en salario y prestaciones, al multiplicarla por
los 41 dias transcurridos del 01 de enero de 2023 al 10 de febrero de 2023,
arroja un monto de $5,275.88 pesos (CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS 88/100 MONEDA NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar
al hoy actor por concepto de diferencias en salario y prestaciones

correspondientes al aino 2023 respecto del nivel salarial 11.

Respecto a las horas extras laboradas en el aino 2023, tenemos que, en el

periodo comprendido del 01 de enero al 10 de febrero de 2023, al actor le
correspondia el nivel salarial 11 y por lo tanto tiene derecho a que las horas extras

le sean cubiertas conforme a dicho nivel

Nivel 11 Monto

Prestacion . .
Mensual Diario



(2022)
Salario Tabular | $15,692.87 $523.09
Canasta $4,395.98 | $146.52
Basica
Quinquenio $597.41 $19.91
Prevision
Social Miltiple $9,198.60 $306.62
Bono
Transporte
(11% del
salario tabular)
Fomento
Educativo
(10.89% del
salario tabular)
Compensacion
Nominal
Bono de
Riesgo

$1,726.21 $57.87

$1,708.95 $56.96

$685.80 $22.86

$650.00 $21.67
Total $1,155.50

Al dividir el salario diario integrado que percibia el actor por su jornada ordinaria,
entre las siete horas que comprende la jornada diurna, obtenemos un monto de
$165.07 pesos como el salario correspondiente a la hora ordinaria, por lo tanto, en

el afio 2022 la hora extra doble debia pagarse a razén de $330.14 pesos mientras

que la hora extra triple a razén de $495.21 pesos.

Cumplimiento a la Ejecutoria

En este orden de ideas tenemos que en el periodo reclamado en el

ano 2023 comprende un total de 6 semanas, dentro del cual y de

conformidad con la Clausula Décimo Tercera del Pacto Social, se

encuentran comprendidos los dias de descanso obligatorio el 01 de

enero (domingo) 'y el primer lunes de febrero; es decir, debera

descontarse un dia en la cuantificacion correspondiente, destacandose

que, en cada semana en que se ubica cada dia referido, se dejo de

generar horas extras triples, en el entendido que el dia de descanso

obligatorio domingo 01 de enero de 2023 corresponde al dia de

descanso semanal del actor. En las relatadas condiciones del computo

correspondiente se debera excluirse el dia de descanso obligatorio

comprendido en el periodo aludido, asi tenemos que se adeudan al

actor en total, 53 horas extras dobles y 5 horas extras triples laboradas

del 01 de enero al 10 de febrero de 2023. En tal virtud, se condena a
pagar al actor la cantidad de $17,497.42 pesos (DIECISIETE MIL




CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 42/100 MONEDA
NACIONAL) por concepto de horas extras dobles y la cantidad de
$2,476.05 pesos (DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 05/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de horas

extras triples laboradas del 01 de enero al 10 de febrero de 2023

conforme al nivel salarial 11.

En el mismo sentido, para cuantificar las diferencias que resultan procedentes
generadas a partir del 11 de febrero de 2023 (fecha a partir de la cual corresponde
al actor el nivel salarial 12) y hasta la fecha de la presente sentencia (nueve de
junio de dos mil veintitrés) nos apoyaremos en la siguiente tabla para facilitar su
comprension, para lo cual tomaremos como referencia los montos establecidos en
el Pacto Social del afio 2022 exhibido por patron y sindicato, pues hasta el dia 26
de abril de 2023 aun no celebraban el Contrato Colectivo correspondiente al afio
2023, lo anterior sin pasar desapercibido que en atencion al Acuerdo emitido por
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dos de mayo de dos mil veintitrés, en el que se establece que
los Contratos Colectivos de Trabajo Legitimados se pueden consultar en la liga:

https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/ ¥ que, una vez efectuada la

consulta en dicha liga por parte de este Juzgador, se advierte que dicho contrato
se encuentra debidamente ‘legitimado obteniendo el numero de constancia
3013/2022, sin embargo, resulta ser el correspondiente al ano 2021, motivo por el
cual, estando acreditado en autos la existencia del correspondiente al afno 2022
asi como que, en el afo 2023 sigue aplicandose en la fuente de trabajo las
disposiciones establecidas en el pacto social del afio 2022, procederemos a
calcular las diferencias tomando como referencia, se reitera, los montos

establecidos enel Pacto Social del afio 2022 exhibido por patron y sindicato.

Diferencias en salario y prestaciones generados del
11 de febrero de 2023 (fecha a partir de la cual corresponde el nivel 12) al 09 de junio
de 2023 (fecha de emisién de la sentencia) = 118 dias
Importes Mensuales y Anuales

Diferencia Diferencia

Prestacion | Clausula Nivel 4 Nivel 12 ..

a favor diaria a favor
Salario Cuota '\ 4 $474.28 $530.46 $56.18
Diaria (diaria)
Salario tabulador | $14.228.32 @ §$1591378 @ 0108546 $56.18
Tabular (mensual)
Canasta 27 $2,834.42 $4,395.98 $1,561.56 $52.05
Basica (mensual)
Quinquenio 28 $180.17 $597.41 $417.24 $13.91

(mensual)


https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/

Prevision

Social 29 $9,198.60 $9,198.60 -0- $0

Multiple

Bono

Transporte

(11% del 30 $1,565.11 $1,750.51 %4 $6.18
. (mensual)

salario

tabular)

Fomento

Educativo

(10.89% del 32 $1,549.46 $1,733.01 $183.55 $6.12
. (mensual)

salario

tabular)

Bafio Btana 33 $8,635.25 = $8,635.25 0- $0

Disposiciéon

Bono 34 $11,38272  $12731.04 @ ©1348.32 $3.69

Eficiencia (anual)

Bono de 36 $650.00 $650.00 0- 50

Riesgo

Total $138.13 pesos

Una vez obtenida la diferencia diaria en salario y prestaciones, al multiplicarla por
los 118 dias transcurridos del 12 de febrero de 2023 (fecha a partir de la cual
corresponde al actor el nivel salarial 12) al 09 de junio de 2023 (fecha de
emision de la presente sentencia), arroja un monto de $16,299.34 pesos
(DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 34/100 MONEDA
NACIONAL), cuyo pago se condena efectuar al hoy actor por concepto de
diferencias en salario y prestaciones correspondientes al afio 2023 respecto

del nivel salarial 12.

En relacion a las horas extras laboradas en el periodo comprendido del 11 de
febrero de 2023 (fecha a partir de la cual corresponde el nivel salarial 12) al dia de

la presente sentencia (19 de abril de 2024), su calculo se realiza en los términos

siguientes:
< Nivel 12 Monto
Prestacion | Mensual . .
Diario
(2022)

Salario Tabular | $15,913.78 $530.46
Canasta $4.39598 @ $146.53
Basica
Quinquenio $597.41 $19.91
Prevision

Social Multiple $9,198.60 $306.62
Bono
Transporte
(11% del
salario tabular)
Fomento
Educativo
(10.89% del
salario tabular)

$1,750.51 $58.35

$1,733.01 $57.77



Compensacion
Nominal

Bono de
Riesgo

$685.80 $22.86

$650.00 $21.67
Total $1,164.17

Al dividir el salario diario integrado que percibia el actor por su jornada ordinaria,
entre las siete horas que comprende la jornada diurna, obtenemos un monto de
$166.31 pesos como el salario correspondiente a la hora ordinaria, por lo tanto, en

el afio 2022 la hora extra doble debia pagarse a razén de $332.62 pesos mientras

que la hora extra triple a razén de $498.93 pesos.

Cumplimiento a la Ejecutoria

En este orden de ideas tenemos que el periodo del 11 de febrero de

2023 (fecha a partir de la cual corresponde el nivel salarial 12) al dia

de la presente sentencia (19 de abril de 2024), comprende un total de

62 semanas, dentro del cual y de conformidad con la Clausula Décimo

Tercera del Pacto Social, en el afio 2023 se encuentran comprendidos

los dias de descanso obligatorio el tercer lunes de marzo; jueves y

viernes considerados como santos de |la semana mayor; 01

(lunes), 05 (viernes) y 10 (miércoles) de mayo; 16 (sabado) y 22

(viernes) de septiembre; el 12 (jueves) y 27 (viernes) de octubre; el

01 de noviembre (miércoles) y el tercer lunes de noviembre; el 05

(martes), 24 (domingo), 25 (lunes) y 31 (domingo) de diciembre;

mientras que en el afio 2024 se encuentran comprendidos los dias de

descanso obligatorio lunes 01 de enero; lunes 05 de febrero; lunes

18 de marzo; jueves 28 y viernes 29 de marzo considerados como

santos de la semana mayor; es decir, del periodo de 62 semanas

deberan descontarse dieciocho dias en la cuantificacion

correspondiente, destacandose que, en cada semana en que se ubica

cada uno de los dias referidos, se dejo de generar horas extras triples,

en el entendido que los dias de descanso obligatorio sabado 16 de

septiembre, domingos 24 y 31 de diciembre de diciembre de 2023,

corresponden a dias de descanso semanal del actor.

En las relatadas condiciones del computo correspondiente se deberan

excluir los 18 dias de descanso obligatorios comprendidos en el




periodo aludido, asi tenemos que al dia de emision de la presente

sentencia (19 de abril de 2024) se adeudan al actor entotal, 549 horas

extras dobles y 53 horas extras triples generadas en el periodo
comprendido del 11 de febrero al 19 de abril de 2024. En tal virtud,
se condena a pagar al_actor la cantidad de $182,608.38 pesos
(CIENTO OCHENTA Y DOS MIL. SEISCIENTOS OCHO PESOS
38/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de horas extras dobles
y la _cantidad. de.. $26,443.29 pesos (VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 29/100 MONEDA
NACIONAL) por concepto de horas extras triples; horas extras
laboradas del 11 de febrero al 19 de abril de 2024 conforme al

nivel salarial 12.

Por cuanto hace a diferencias en el pago de la prima vacacional y del aguinaldo
correspondiente al afio 2023, por el momento no es procedente establecer
cuantificacion alguna puesto que, conforme a la clausula trigésima primera del
Contrato Colectivo, el aguinaldo se paga a razén de 60 dias divididos en dos
pagos, la primera parte del aguinaldo, equivalente a un importe de cuarenta dias,
debera ser cubierta a mas tardar en los primeros ocho dias del mes de diciembre
de 2023, mientras que la segunda parte, equivalente al importe de veinte dias,
debid ser cubierta en los primeros ocho dias del afio 2024; asimismo, respecto a
la prima vacacional, considerando que se recientemente el actor acaba de cumplir
el aniversario 23 de servicios el pasado 11 de febrero de 2023, no se cuenta con
informacion de que éste haya disfrutado las vacaciones correspondientes a dicho
aniversario y por lo tanto tampoco se tiene informacion relativa al pago de la prima
vacacional correspondiente, sin embargo, ambos conceptos (prima vacacional
correspondiente al afio de servicios numero 23 y aguinaldo del afio 2023) deberan
ser cubiertos conforme al nuevo nivel salarial 12 del actor, es decir, tomando como
base para su pago al menos el salario de $1,119.66 pesos (salario tabular +
canasta basica + prevision social multiple + quinquenio + bono de transporte +
fomento educativo), razén por la cual, a efecto de determinar si existe diferencia o
monto alguno en favor del actor en el pago de ambas prestaciones
correspondientes al ano 2023, en su oportunidad debera determinarse mediante el
incidente de liquidacién a que hace referencia el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, en el que se deberan exhibir los comprobantes de los montos pagados al
actor por los conceptos “Prima Vacacional correspondiente al aniversario 23 de

servicios” y “Aguinaldo 2023”.



En suma, se condena a la patronal a efecto de que, a partir de la_emision de la
presente sentencia, aplique en beneficio del actor, |a totalidad de las disposiciones
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, ajuste el salario y cada una de las
prestaciones establecidas en el mismo.al nivel salarial 12 con que cuenta el actor
a la fecha de la presente sentencia (09.de mayo de 2023) conforme a la
antigledad que ha generado en la fuente de trabajo a partir del 11 de febrero de
2000, en el entendido de que, las diferencias tanto en salario y prestaciones que
se generen a partir de la.emision de la sentencia seguiran corriendo hasta en el
momento en que se regularice o normalice el pago en los términos ordenados y
en su caso, de existir diferencias las mismas deberan ser determinadas mediante
el incidente de liquidacién a que hace referencia el aludido articulo 843 de la Ley

Federal del Trabajo.

Finalmente, por cuanto hace al reclamo efectuado por la parte actora a la patronal
identificada con la prestacion XXII la cual se encuentra directamente vinculada
con las reclamadas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California tenemos
que, al quedar evidenciado que el actor ingresé. a laborar para la patronal
demandada el 11 de febrero de 2000, es que debié gozar de la seguridad social
integral desde dicha fecha y no a partir del 04 de febrero de 2017 como lo viene
reconociendo el Instituto referido en su contestacion, fecha en que senala, le fue

otorgada la base al actor.

Puntualizado lo anterior, resulta pertinente atender lo establecido en la fraccion
XXIX del numeral 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece los parametros minimos que debe comprender la
seguridad social como lo son entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de
los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares.

En el mismo sentido, al revestir la seguridad social la categoria de derecho
humano, tenemos que el Convenio 102 de la Organizacién Internacional del
Trabajo identificado como Convenio Sobre la Seguridad Social (norma minima),
ratificado por el Estado Mexicano el 12 de octubre de 1961 y por lo tanto norma
vigente, dispone que la seguridad social comprende los siguientes grupos de
coberturas o seguros: 1. Asistencia médica; 2. Prestaciones monetarias de

enfermedad; 3. Prestaciones de vejez; 4. Prestaciones de desempleo; 5.



Prestaciones en caso de accidente del trabajo y de enfermedad profesional; 6.
Prestaciones familiares; 7. Prestaciones de maternidad; 8. Prestaciones de

invalidez y, 9. Prestaciones de sobrevivientes.

Es preciso sefalar que la seguridad social en el Estado Mexicano opera bajo un
esquema que la doctrina identifica como “bipartita®, es decir, un esquema donde
ambos sujetos de la relacion de trabajo contribuyen financieramente al Instituto
encargado de proveer la seguridad social mediante el pago de cuotas —a cargo de
los trabajadores- y de aportaciones —a cargo de los patrones-, constituyendo este
esquema de contribuciones lo que permitira que con posterioridad los trabajadores
puedan disfrutar de las prestaciones de seguridad social generadas con motivo de

toda relacion laboral.

En el caso de estudio, el trabajador solicita se condene al patrén al pago tanto de
cuotas como de las aportaciones omitidas a partir del 11 de febrero de 2000 y que,
como consecuencia de ello el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California
(ISSSTECALI por sus siglas), le reconozca y actualice como tiempo efectivamente

cotizado.

Por su parte, la patronal argumenta ‘que dicha omision no le. es imputable
directamente ya que la Ley de ISSSTECALI vigente a partir de 1970, en su
articulo 1ero le impedia inscribir al actor al régimen de seguridad social integral
toda vez que el actor era considerado como trabajador de confianza. Dicho
argumento resulta contrario al orden juridico pues ni la Constitucién Federal ni los
Tratados Internacionales establecen. restriccion o condicién alguna para que los
trabajadores (cualquiera que sea su categoria, es decir, de planta o de confianza),

disfruten de la seguridad social integral.

Veamos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Culturales y Sociales el
cual fue ratificado por el Estado Mexicano el 23 de marzo de 1981 y se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo del mismo afo, en su articulo 9

dispone los siguiente:

Articulo 9 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
la seguridad social, incluso al seguro social.

Ahora bien, el Diccionario de la lengua espafola ha definido a la seguridad social
como el conjunto de leyes y organismos que las aplican, que tienen por objeto
proteger a los individuos y a las familias contra ciertos riesgos sociales. Por su
parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) la ha definido como la

proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de



medidas publicas, contra las privaciones econoémicas y sociales que, de no ser
asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccién de los ingresos por causa
de enfermedad, maternidad, accidente de .trabajo, o+ enfermedad laboral,
desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccion en forma de

asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.

Por su parte, nuestra carta magna dispone en la fraccién XXIX del Apartado A del

Articulo 123, lo siguiente:

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de' servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares.

Mientras que, por su parte, la fraccion XlI del Apartado B del citado articulo

Constitucional dispone:

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran
forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas,
de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporciéon que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas
economicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o
venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado mediante las
aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir
depositos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita: otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar
pasivos adquiridos por estos conceptos.

Asimismo, el Articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California

establece:

ARTICULO 99.- Las relaciones entre el Estado y sus servidores estaran reguladas por:
A. La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California, que se sujetara a los siguientes principios:...

B. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, que establecera las bases minimas para

reqular el régimen de seguridad social que se logra a través de las aportaciones bipartitas de

las cuotas del trabajador y de las aportaciones del ente empleador, sean suficientes para

cubrir accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades no profesionales y
maternidad, pension, jubilacion, la invalidez, vejez y muerte. Las cuotas y aportaciones que
se enteren al organismo encargado de la seguridad social, reguldndose en su Ley y en las

que corresponda, a los siguientes: |.- A los trabajadores considerados asi por la Ley del



Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, y a los trabajadores de los organismos publicos incorporados conforme a los

lineamientos establecidos en la ley de la materia. ..

Como se aprecia, ninguna de las disposiciones sefialadas condiciona o supedita
el disfrute de la seguridad social a contar con determinada calidad como
trabajador (ya sea de planta, base o sindicalizado, o bien, si es trabajador de

confianza).

Ahora bien, el reconocimiento en el sentido de que el actor debid disfrutar de la
seguridad social integral desde el 11 de febrero del afio 2000, conlleva una
repercusion de tipo econdmico pues es indudable que debieron cubrirse cuotas y
aportaciones de seguridad social e igualmente es innegable que por virtud de la
presente sentencia se generaran diferencias, actualizaciones o recargos en dichos

conceptos.

Para efecto de hacer pronunciamiento sobre dicha solicitud, se hace necesario
analizar las disposiciones contenidas en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de
Baja California, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 17 de febrero de
2015, Instituto a través del cual se proporciona la seguridad social al actor y cuya

Ley dispone:

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publicore interés general y tiene por objeto
regular el régimen de seguridad social de los trabajadores del Estado y Municipios, de
conformidad con el articulo 99, apartado B, fracciones |'y Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; y a los organismos publicos incorporados,
debiéndose aplicar:

.- A los trabajadores considerados asi por la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California;

Il.- A los Trabajadores de la Educacion, personal docente de educaciéon basica, el
personal con funciones de direccion y supervision en el Estado y municipios, asi como los
asesores técnico pedagadgicos, en la Educacion Basica que imparta el Estado, su personal
de apoyo y asistencia a la educacion y el personal administrativo, a través de la

Secretaria:de Educacion y Bienestar Social; Ill.- A los trabajadores y empleados de
organismos que por Ley o por acuerdo del Ejecutivo del Estado sean incorporados a su
régimen;

IV.-'A'los pensionados y pensionistas del Estado, Municipios y de organismos publicos
incorporados a que se refieren las fracciones anteriores;

V.- A los familiares derechohabientes, tanto de los trabajadores como de los pensionados
mencionados, y

VI.- Al Estado, Municipios y organismos publicos incorporados que se mencionan
en este Articulo.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

l.- Aportaciones: Al monto que le corresponde cubrir al Estado, Municipios, y en su caso
a los organismos publicos incorporados, como porcentaje del salario base de cotizacion
del trabajador sujeto al régimen de esta Ley, asi como el correspondiente al pago del
seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad para los pensionados y
pensionistas;

Il.- Cuota: Al monto que le corresponde cubrir al trabajador sujeto al régimen de esta Ley,
equivalente a un porcentaje determinado de su salario base de cotizacién, asi como el
que debe cubrir el pensionado o pensionista y que recibe el Instituto para otorgar los
servicios y prestaciones establecidas en la presente Ley;

Il.- Ejecutivo del Estado: Al Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

IV.- Estado: A los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de Baja California;
V.- Municipios: A los Municipios de Mexicali, Tecate, Tijuana, Ensenada y Playas de



Rosarito;

VI.- Estudio actuarial: Estudio técnico que calcula flujos esperados de egresos, ingresos
y saldos, mediante la utilizacion de estadistica, probabilidad y matematicas financieras,
con los cuales se determina el costo actual y futuro de las obligaciones 'y prestaciones
contingentes, asi como la viabilidad financiera de un régimen de seguridad social;

VII.- Familiares derechohabientes: A los.familiares.del trabajador o pensionado que se
sefialan en los articulos 24 y 82 de esta Ley;

VIIl.- Instituto: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

IX.- Ley: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

X.- Organismos Publicos Incorporados: En su caso, las Entidades Paraestatales del
Estado de Baja California y las Entidades Paramunicipales del Estado de Baja California,
que por ley, por acuerdo del Ejecutivo del Estado o por acuerdo de la Junta Directiva,
sean incorporados al régimen de seguridad social regulado por la-presente ley. No se
consideraran Organismos publicos incorporados aquellos que Unicamente tengan
celebrados con el Instituto convenios para el otorgamiento del seguro de enfermedades
no profesionales y de maternidad;

XI.- Pensionado: Al trabajador retirado definitivamente a quien en forma especifica esta
Ley le reconozca tal caracter;

XIl.- Pensionista: A'la persona que recibe el importe de una pension, originada por tener
el caracter de familiar o dependiente econdmico del trabajador fallecido o pensionado
fallecido;

XIII:- Salario Base de Cotizacion: Es el sueldo que se tomara como base para los efectos
de ésta ley y que se integrara con el sueldo presupuestal, sobresueldo, compensaciones y
demas emolumentos con caracter permanente que perciba el trabajador y, que para
efectos de esta Ley, el Estado, Municipios, y en su caso los organismos publicos
incorporados, tienen la obligacion de informar al Instituto;

XIV.- Salario Regulador: Al promedio del salario base de cotizacion que obtuvo el
trabajador sujeto al régimen de esta Ley, de conformidad con lo que se establezca en las
Leyes que regulan a los trabajadores que se sefalan en las fracciones | y Il, Apartado B,
del articulo 99 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,

y

XV.- Trabajador: A toda persona fisica que presta al Estado, Municipios y en su caso a
los organismos publicos incorporados, un trabajo personal subordinado consistente en'un
servicio material, intelectual, o de ambos géneros, independientemente del grado de
preparacién técnica requerida, para cada profesién u' oficio, en virtud del nhombramiento
que le fuera expedido o por el hecho de figurar en las listas de raya de los'trabajadores.

No se consideraran como trabajadores alas personas que prestan sus servicios al
Estado, Municipios o a los organismos publicos incorporados mediante contrato sujeto a
la legislacion comun; a las que, por cualquier motivo, tengan percepciones con cargo a
partidas de honorarios o cuyos emolumentos no estén especificados en los términos del
parrafo anterior.

ARTICULO 4.- Se establecen con caracter de obligatorio los siguientes servicios y
prestaciones:

I.- Seguro de enfermedades no profesionales'y de maternidad;

Il.- Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

I1l.- Créditos para la adquisicion en propiedad de casas o terrenos para la construccion de
las mismas, destinadas a la-habitacion familiar del trabajador;

IV.- Arrendamiento de habitaciones econémicas pertenecientes al Instituto;

V.- Préstamos hipotecarios;

VI.- Préstamos a corto plazo;

Vll.=Jubilacion;

VIII.- Pension de retiro por edad y tiempo de servicios;

IX:= Pension por invalidez;

X.- Pension por causa de muerte;

Xl.- Indemnizacioén Global;

XIll.- Pago péstumo;

XIll.- Pago de funerales, y

XIV.- Prestaciones sociales

ARTICULO 6.- El Estado, Municipios y organismos publicos incorporados deberan remitir
al Instituto en enero de cada afo, una relacion del personal sujeto al pago de las cuotas a
que se refiere el articulo 16 de este Ordenamiento. Asi mismo pondran en conocimiento
del Instituto, dentro de los quince dias siguientes a su fecha:

l.- Las altas o bajas de los trabajadores;

.- El salario base de cotizacién de los trabajadores y, en su caso, sus modificaciones, y
lll.- Los nombres de los familiares que los trabajadores deben sefalar para disfrutar de los
beneficios que esta Ley concede. Esto ultimo dentro, de los quince dias siguientes a la
fecha de la toma de posesion del trabajador.

En todo tiempo, el Estado, Municipios y organismos publicos incorporados proporcionaran
al Instituto por escrito los datos que les solicite y requiera en relaciéon con las funciones
que le sefala esta Ley.



Los funcionarios y trabajadores designados por el Estado, Municipios u organismos
publicos incorporados para el cumplimiento de estas obligaciones, seran responsables de
los dafios y perjuicios que ocasionen con sus omisiones y. seran sancionados en los
términos de esta Ley, sin perjuicio de las sanciones establecidas en diversa normatividad
aplicable.

ARTICULO 15.- El salario base de cotizacién sera el que el Estado, Municipios y
organismos publicos incorporados tienen la abligaciéon deinformar al Instituto en términos
de lo establecido en los articulos 2 fraccion Xlll y 6 de esta Ley.

El salario base de cotizacion, estara sujeto a lo establecido en los articulos 16 y 21 de
esta Ley y se tomaran en cuenta para la determinacion del monto de los Seguros,
Pensiones, Subsidios y Préstamos que la misma establece.

El salario base de cotizacion antes referido no sera menor a dos ni mayor a veinticinco
veces del Salario Minimo General vigente en la entidad.

ARTICULO 16.- Todo trabajador comprendido en el articulo 1° de este ordenamiento,
debera aportar al Instituto una cuota obligatoria del salario base de cotizacion, acorde a lo
establecido en las Leyes que regulan a los trabajadores que se sefialan en las fracciones |
y Il, Apartado B, del articulo 99 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California. Dicho porcentaje se aplicara a los rubros siguientes:

|.-'Para cubrir el Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad, y

Il.- Para tener derecho a las prestaciones sefialadas en las Fracciones Ill a Xl y XlIl a XIV
del Articulo 4°.

Los pensionados y pensionistas cubriran al Instituto, previo descuento que se realice, un
porcentaje de su pension que disfrute destinada a la reserva técnica prevista en el articulo
126 para el régimen de pensiones y jubilaciones.

Dichas cuotas seran las que se establezcan en las Leyes que regulan a los trabajadores
que se sefialan en las fracciones | y Il, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

ARTICULO 18.- El Estado, Municipios y organismos publicos incorporados estan
obligados:

I.- A efectuar y enterar al Instituto los descuentos de las cuotas a que se refiere el Articulo
16 de esta Ley y los que el Instituto ordene con motivo de la aplicacion de‘la misma;

Il.- A enviar al Instituto las ndminas y recibos'en que figuren los descuentos dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha en que deban hacerse;

Ill.- A expedir los certificados y proporcionar informes que«le soliciten tanto el Instituto
como los interesados;

IV.- A enterar dentro del plazo de diez dias naturales; el importe de los descuentos que el
Instituto ordene se hagan a los trabajadores por otros adeudos con motivo de la aplicacién
de esta Ley. En caso de no enterarse las cantidades descontadas, podran hacerse
efectivas en los términos del articulo 22 de la presente Ley, y

V.- A informar al Instituto el salario base de cotizacion de los trabajadores y, en su caso,
sus modificaciones.

Los servidores publicos-encargados de cubrir salarios seran responsables en los términos
de esta Ley y de sus Reglamentos, de los actos y omisiones que realicen con perjuicio del
Instituto o de los Trabajadores independientemente de la responsabilidad civil, penal o
administrativa que proceda.

ARTICULO 20.- Cuando no se hubieren hecho a los trabajadores los descuentos
procedentes de esta Ley, el Instituto mandara descontar hasta un treinta por ciento del
salario base de cotizacion mientras el adeudo no esté cubierto, a menos que el trabajador
solicite y obtenga mayores facilidades para el pago.

ARTICULO 64.- Para que un trabajador pueda disfrutar de pension, debera cubrir
previamente al Instituto los adeudos que tuviese con el mismo, por concepto de cuotas,
asi como las que hubiere retirado o las que hubieren aplicado a cubrir el importe de
préstamos insolutos, en los términos del articulo 57. En caso de fallecimiento del
trabajador, sus derechohabientes tendran igual obligacion. Los adeudos que al tramitarse
una pension a los derechohabientes tuviesen el trabajador o pensionado, seran cubiertos
por los derechohabientes en los plazos que convengan con el Instituto, con la aprobacién
de la Junta Directiva.

En los supuestos en que el Estado, Municipios, y en su caso los organismos publicos
incorporados, reconozcan antigledad a sus trabajadores de forma voluntaria o por
resolucion judicial, debera el Estado, Municipios y organismos publicos incorporados
cubrir las aportaciones y los trabajadores las cuotas, que se hayan omitido durante el
periodo reconocido. Dichas aportaciones y cuotas se cubriran con base al Estudio
Actuarial que se realice por el Instituto para el otorgamiento de los beneficios derivados
del régimen de esta Ley.

Como se puede advertir, de las disposiciones contenidas en la Ley del



ISSSTECALI, podemos arribar a las siguientes conclusiones:

o Que la referida Ley le resulta aplicable. al hoy actor asi como a la patronal
demandada bajo el esquema de organismo publico incorporado en-términos de la
fraccidon X del articulo segundo de |a citada Ley;

o Que la seguridad social integral reclamada por el actor, comprende los
seguros que describe el articulo cuarto de dicha Ley entre los que se encuentran
el derecho a la jubilacion y el derecho a la pension de retiro por edad y tiempo de
servicios;

° Que, en enero de cada ano, el ente empleador debe remitir al Instituto una
relacion del personal sujeto al pago de las cuotas a que hace referencia el articulo
16 de dicha Ley;

o Que el salario base de cotizacion sera el que el ente empleador tiene
obligacion de informar;

. Que los servidores publicos encargados de cubrir salarios seran
responsables en los términos de la Ley de ISSSTECALI y de sus Reglamentos, de
los actos y omisiones que realicen con perjuicio del Instituto o de los Trabajadores;
o Que todos los trabajadores a los que les resulte aplicable la Ley de
ISSSTECALI, deben pagar una cuota obligatoria del salario base de cotizacion
que sera destinada para cubrir el Seguro de Enfermedades No Profesionales y de
Maternidad, asi como para tener derecho alas prestaciones senaladas en las
Fracciones Ill a Xl y XIIl a XIV . del Articulo 4°;

o Que en los casos en los que, mediante resolucién judicial se reconozca la
antigiedad (como acontece en el caso que nos ocupa), deberan cubrirse al
Instituto, por el patron las aportaciones 'y por el trabajador las cuotas de seguridad
social que se hayan omitido en el periodo reconocido;

o Que dichasaportaciones y cuotas deberan cubrirse con base en el Estudio

Actuarial que realice el Instituto.

Queda claro para este juzgador, que la patronal incumpli6 con la obligacion
impuesta por las fracciones | y Il del articulo 18 de la Ley de ISSSTECALI vigente,
cuya redaccion resulta ser la misma que la prevista por la Ley de ISSSTECALI
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 20 de diciembre de 1970;
convencimiento al que se llega derivado de que el propio Instituto de Seguridad
Social demandado al contestar el hecho 12 del escrito de demanda reconoce que
desde la fecha de ingreso del actor (11 de febrero de 2000) al 04 de febrero de
2017, éste no gozd de los beneficios que otorga el articulo 4 de la Ley de
ISSSTECALI, pues afirma que ni el trabajador ni la patronal pagaron las cuotas y

aportaciones correspondientes, sefialando que durante dicho periodo reclamado



por el actor, no tenia derecho a recibir las prestaciones que en. materia de
seguridad social otorga el Instituto pues "=afirma- no era TRABAJADOR
COTIZANTE al fondo de pensiones y jubilaciones'y que entodo caso, fue hasta el
04 de febrero de 2017 cuando la patronal demandada dio de alta al actor como

trabajador de base ante dicho Instituto.

Queda claro entonces que la relacion laboral inicié el 11 de febrero del afio dos
mil, asi como que la patronal dio de alta al trabajador ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California (ISSSTECALI por sus siglas) hasta el dia 04 de febrero
de dos mil diecisiete, es decir, diecisiete anos después de iniciada la relacion

laboral.

Ahora bien, la Ley de ISSSTECALI expresamente dispone en la fraccion | de su
articulo 18, que es, en este caso la patronal (organismo publico incorporado), el
obligado a efectuar los descuentos de las cuotas (parte correspondiente al
trabajador) y de enterarla al Instituto (ISSSTECALI por sus siglas); asimismo, el
articulo 6 de la misma Ley dispone que la patronal (organismo publico
incorporado) debe remitirle al Instituto (ISSSTECALI por sus siglas) en enero de
cada afio, una relacion del personal sujeto-al pago de cuotas a que se refiere el
diverso numeral 16 de dicha Ley. Asimismo, ambos articulos (6'y 18 de la Ley de
ISSSTECALI), prevén las distintas responsabilidades en que incurren los
servidores publicos, funcionarios y trabajadores designados por el Estado,
Municipios u organismos publicos incorporados, cuando por el incumplimiento de
dichas obligaciones se generen dafos y perjuicio ya sea en contra del Instituto o

bien de los Trabajadores.

Resulta importante senalar que la Ley de ISSSTECALI no prevé la posibilidad de
que, ante el incumplimiento patronal de retener y enterar al trabajador su parte
correspondiente de cuota de seguridad social, el propio trabajador pueda acudir
de manera voluntaria a enterar el monto correspondiente de su cuota; es decir, la
unica via contemplada por la Ley para efectuar la retencion y entero de las cuotas
del trabajador lo es por conducto del patrén, quedando entonces vedada,
nulificada la posibilidad para el trabajador de disfrutar de la seguridad social pues
se encuentra condicionada a que la patronal tenga la voluntad de informar y
registrar al trabajador ante el Instituto y que, como acontece en el presente caso,
dicha voluntad la tuvo la patronal después de diecisiete afios de servicios
prestados durante los cuales, se le nego al actor el acceso al derecho humano de

la seguridad social.



En estricto apego a lo establecido por el parrafo tercero del articulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de este
Tribunal el promover, respetar, proteger y garantizar los-derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. De igual manera es obligacion de este Tribunal prevenir, investigar,

sancionar y reparar las violaciones a los.derechos-humanos.

Luego entonces, es evidente que la omisién deliberada de la patronal de no
proporcionar la seguridad social integral al trabajador durante diecisiete afnos,
constituye una la violacion sistematica al acceso al derecho humano a la
seguridad social integral del trabajador, pues, con independencia del desgaste y
deterioro fisico que de manera natural sufre el cuerpo humano por el solo
transcurso del tiempo, no existe argumento razonable que justifique el
impedimento de acceder al mismo pues incluso, en tratandose de materia
burocratica, la propia fraccion Xl| del Apartado B del Articulo 123 Constitucional

preveé las bases minimas que debe comprender la seguridad social.

Resulta infundado el argumento que refiere el Instituto de Seguridad: Social
demandado en el sentido de que el actor pretende obtener los beneficios del
fondo de pensiones y jubilaciones sin haber-acreditado tener derecho al mismo ni
haber cumplido su obligacién para_acceder al mismo. Se sefala que resulta
infundado toda vez que, cualquier trabajador, por el solo hecho de tener la calidad
de trabajador, con independencia de que tenga la calidad de trabajador de planta,
base, sindicalizado o no, de:confianza, por temporada, por tiempo determinado,
por obra determinada o por tiempo indeterminado incluso sujeto a prueba o a
capacitacion inicial, por el solo hecho de ser trabajador, debe tener garantizado el
acceso a la seguridad social, luego entonces, en el caso de analisis no resulta
imputable al trabajador el que no se encontrase inscrito por la patronal ni que ésta
omitiera retenerle la cuota de seguridad social integral y enterarla al Instituto pues,
contrario a‘lo que preveé la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social donde si
se permite al trabajador acudir al Instituto y sefialar al patron que ha sido omiso en
registrarlo debidamente ante él, la Ley de ISSSTECALI no contempla dicha
posibilidad, impidiendo con ello, el que pueda acceder de manera oportuna a la
seguridad social integral sin necesidad de que, como acontece en la especie, la
patronal después de diecisiete afos de relacion laboral decidiera registrar al

trabajador ante el Instituto para tales efectos.

Por lo anteriormente expuesto, en cumplimiento a la obligacion impuesta por el

parrafo tercero del articulo primero de la Constitucion Federal, se determina

condenar a la patronal | - »agar



al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI por sus. siglas), tanto las
cuotas como las aportaciones de seguridad social integral correspondientes al
actor |GGG o' <! periodo comprendido del 11 de febrero de
2000 al 04 de febrero de 2017 que omitié retener y enterar de manera oportuna al
Instituto referido. Para efecto de lo anterior, debera darse cumplimiento a la
disposicion contenida en la parte final del-parrafo segundo del numeral 64 de la
Ley de ISSSTECALI en el sentido de que los montos correspondientes a ambos
conceptos deberan determinarse mediante el Estudio Actuarial a que hace

referencia el aludido parrafo segundo.

En razon de lo anterior, se condena al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California
(ISSSTECALI) a realizar de manera inmediata el Estudio Actuarial en el que se
determinen las cantidades que se le deben cubrir por concepto de cuotas y por
concepto de aportaciones de seguridad social y, una vez que tenga la informacion,
la haga del conocimiento de este Tribunal para efecto de que la patronal realice el
pago correspondiente y hecho lo anterior, se proceda al cumplimiento por parte
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California de las prestaciones que le son
reclamadas por la parte actora: bajo 'los numerales XXIII, XXIV y XXVI,
consistentes en la aplicacién de las cuotas y aportaciones omitidas del 11 de
febrero de 2000 al 04 de febrero de 2017; una vez aplicadas o cubiertas dichas
cuotas y aportaciones de seguridad social, se realice el reconocimiento del
periodo referido y se le actualice al.actor como periodo efectivo cotizado en todos
los servicios y prestaciones que con caracter obligatorio establece el articulo 4 de
la Ley de ISSSTECALL.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE
PRIMERO: SE CONDENA a la parte demandada || NEGTTEENEGEGEGEGNEE

I COMO RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN
(POTABILIZADORA NUMERO 3) CALLE DEL POLEN Y, LAGUNA SAN
CRISTOBAL DEL FRACCIONAMIENTO VILLAS DEL REY DE ESTA CIUDAD al
reconocimiento, pago y cumplimiento de las prestaciones reclamadas por el actor

I H:io las prestaciones de la | a la XXII, en la forma y términos
que quedaron expuestos en el considerando quinto de la presente sentencia.



SEGUNDO: SE CONDENA a la parte demandada INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL_ GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA al-cumplimiento de las
prestaciones reclamadas por el actor ||} N b2jo 1as prestaciones de
la XXIII a la XXVII, en la forma y términos que quedaron expuestos en el

considerando quinto de la presente sentencia.

TERCERO: Concede a los demandados el término de QUINCE DIAS, contados a
partir de su notificacion, a efecto de que dé cumplimiento a la presente resolucion,

en términos de lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo resolvié y firma electronicamente el C. JUEZ DEL TRIBUNAL LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA CON SEDE EN
MEXICALI, LIC. ENRIQUE CASTILLO GONZALEZ, ante su Secretaria
Instructora LIC. LIZHA ANAIS GAXIOLA ANGULO, que autoriza y da fe, con
fundamento en los articulos 1 fraccién |, lll, 2, 3 fraccion I, Il, XIX, XX, XXV, XXX,
4 fraccion |, I, 11, 12, 13, del Reglamento para el Uso del Expediente Electronico

y la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial del Estado de Baja California.

En el numero 14,749 del Boletin Judicial de fecha veintitrés de abril de dos mil veinticuatro, se
hizo la publicacion de Ley. CONSTE.

El veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, a las doce horas, surti® sus efectos la
notificacion anterior, publicada por el Numero 14,749 del Boletin Judicial de fecha veintitrés de
abril de dos mil veinticuatro. CONSTE.



