EXPEDIENTE NUMERO: 315/2023
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

VS
DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SENTENCIA

Mexicali, Baja California, a treinta de‘julio de dos mil veinticinco.

VISTOS, los autos para dar cumplimiento a la Ejecutoria dictada por el Quinto Tribunal

Colegiado del"Décimo Quinto Circuito en el Amparo Directo Laboral 91/2024 y
RESOLVER DE NUEVA CUENTA el juicio ORDINARIO LABORAL 315/2023

promovido por N en contra del [

B rcclamando la REINSTALACION Y PAGO de diversas prestaciones

derivadas del despido injustificado del que dice fue objeto y,

RESULTANDO

UNICO. Antecedentes. Resulta innecesario realizar. una transcripcion.acerca de los
antecedentes del presente asunto, asi como de puntualizar cada uno de los requisitos
que refiere el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, ya que los hechos y actos que
le dieron origen, constan en las actuaciones que fueron debidamente integradas al

expediente electronico, asi como en las audiencias preliminar y de Juicio celebradas en

el expediente que nos ocupa, sin que lo anterior implique en una violacién de derechos
fundamentales de las partes, apoya lo anterior, el criterio siguiente criterio de

jurisprudencia:

Registro digital: 188579. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: 1.100.T. J/3. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XIV, octubre de 2001, pagina 964. Tipo: Jurisprudencia.

LAUDOS, SU REDACCION. Si la autoridad responsable omite hacer un extracto de la demanda,
de su contestacion, asi como de los alegatos expuestos por las partes, tal omisién no es suficiente
para considerar que por ello la resolutora conculcé las garantias individuales de la quejosa, lo que
es acorde con una correcta interpretacion del articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, que
sefiala la forma en que deben redactarse los laudos por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya
que en dicho precepto no se contienen formalidades esenciales del procedimiento que en caso de
no cumplirse coloquen a las partes en estado de indefension, de tal suerte que la infraccion de las
reglas comprendidas en el dispositivo de referencia, no es suficiente para considerar que el laudo
sea ilegal y violatorio de los articulos 14 y 16 constitucionales, si se estudia y define la cuestion
esencial planteada en la controversia.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Véase:

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina
816, tesis 949, de rubro: "LAUDOS, FORMA DE REDACCION DE LOS."

En fecha diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro se dictdé sentencia contra la cual
el actor promovio juicio de amparo directo, mismo que fue resuelto en sesion del

veintiséis de junio de dos mil veinticinco, concediéndole el amparo y proteccién de la



justicia federal. En consecuencia, el catorce de julio de dos mil veinticinco se dejé
insubsistente la sentencia referida y se turnaron.los autos a fin de dictar una nueva

atendiendo los lineamientos establecidos en la Ejecutoria de mérito.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el estudio que enderecho corresponde y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

Que éste Tribunal Laboral del Poder Judicial del Baja California con sede en
Mexicali, es competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral individual
conforme lo dispuesto por los articulos 123, Apartado A, fracciones XX y XXXI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527, 529 y 700, fraccion I,
inciso b, de'la Ley Federal del Trabajo y 90 SEPTIES de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Baja California; por el cual se dota de competencia a los

Tribunales Laborales del Poder Judicial de Baja California.

SEGUNDO. Fijacién de la Litis.

De los hechos en que el actor funda su accion, de la contestacion producida a la
demanda y de lo determinado en la audiencia preliminar de fecha tres de octubre de
dos mil veintidés, podemos concluir que la Litis en el presente asunto se reduce a los

siguientes puntos:

e Determinar si el despido del que fue objeto el actor es justificado o no.
e Determinar si es procedente o no, el pago de prestaciones en términos del

Contrato Colectivo de Trabajo que refiere el actor.

TERCERO. Cargas probatorias.

De conformidad con lo establecido por la fraccion IV del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, correspondera a la demandada || GGG
I 2 carga de la prueba para acreditar las causales de la rescision de la
relacion de trabajo, es decir, debera demostrar los hechos que refiere acontecieron los
dias 14, 17, 18, 19 y 20 de octubre de 2022.

Asimismo, correspondera a la parte actora el acreditar la existencia del Contrato
Colectivo de Trabajo que indica (Contrato Colectivo de Trabajo para Trabajadores
Administrativos), asi como los términos en que se encuentra establecido el
otorgamiento de las prestaciones que refiere, lo anterior de conformidad con el criterio
jurisprudencial siguiente:

Registro digital: 176193. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.

Materias(s): Laboral. Tesis: .60.T. J/74. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXIII, enero de 2006, pagina 2292. Tipo: Jurisprudencia



PRESTACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS Y EL SALARIO CONFORME AL
CUAL DEBEN PAGARSE. Si bien es cierto que de conformidad. con-el articulo 784, fraccion XII,
de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al.patrén la carga probatoria’ cuando existe
controversia sobre el monto y pago del salario, por tener éste mejores posibilidades para
demostrarlo, también lo es que tratdndose de prestaciones reclamadas con base en un contrato
colectivo de trabajo, es decir, de prestaciones extralegales, dicha carga corresponde al reclamante
para acreditar no sélo su derecho a percibirlas, sino ademas el salario.conforme al cual deben
pagarse; maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su reclamo contemplan diferente
tipo de base salarial. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 896, tesis 1029, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DE
LA PRUEBA." y Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI,
noviembre de 2002, pagina 1058, tesis 1.100.T. J/4, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA."

Registro digital: 171093. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral: Tesis: .60.T. J/85. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXVI, octubre de 2007, pagina 3051. Tipo: Jurisprudencia

PRESTACIONES EXTRALEGALES. S| EL TRABAJADOR LAS FUNDA EN UNA CLAUSULA
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REMITE A OTRAS, POR LA RELACION
QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE EXHIBIRLAS A EFECTO DE QUE EL JUZGADOR PUEDA
DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL DERECHO EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis publicada en la pagina 43 del Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Voliumenes 217-228, Quinta Parte, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.", sostuvo que
quien alega el otorgamiento de una prestacion de caracter extralegal debe acreditar su
procedencia. Ahora bien, acorde con dicho criterio, el trabajador esta obligado a aportar en el
juicio la clausula del contrato colectivo de trabajo en que base sus reclamaciones, por
corresponderle la carga de la prueba; no obstante ello, si para que opere esa clausula remite a
otras, por la relacién que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de que el juzgador
pueda determinar la existencia del derecho ejercitado. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia
relativa a la contradiccion de tesis 211/2020 en la-Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
desechada por notoriamente improcedente, mediante acuerdo de presidencia de 19 de octubre de
2020.

CUARTO. Valoracion de pruebas.
A continuacion, se procede a la valoracién de las pruebas ofrecidas por las partes y

que fueron admitidas mediante audiencia preliminar de fecha 25 de agosto de 2022.

La valoracién de las pruebas que fueron admitidas a la parte ACTORA se realiza en los

siguientes términos:

o CONFESIONAL a cargo de la parte demandada |||
I cuyo desahogo se encuentra visible a partir del minuto 11:36 de la
audiencia de juicio celebrada el tres de agosto de dos mil veintitrés, probanza que fue
desahogada por conducto de la Lic. || | | GG << cual se desprende
la confesidn expresa generada en los siguientes términos: que es cierto que dentro de
las funciones que el actor realizaba al inicio de su contratacion en el puesto de Analista
Especializado Maximo se encuentran las de envios de correos electronicos y realizar
oficios por instruccion, supervision y mando del Director Administrativo, ademas de las
establecidas en el Manual de Organizacion Especifico de los Analistas Especializados
Maximos; que || GG 2cordd que los efectos del incremento salarial
autorizado en agosto de 2022 por la federacion asi como el pago del retroactivo de

dicho incremento salarial se cubriria a partir de la segunda quincena de noviembre de



2022.

Probanza que beneficia a los intereses de su oferente por cuanto hace a la ausencia u
omision de la patronal, de precisar circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
acontecieron los hechos que provocaron que la patronal perdiera la confianza
depositada en el hoy actor, sin embargo, respecto a la carga probatoria impuesta, en
nada le beneficia ya que de la misma no se desprende ni la existencia del Contrato
Colectivo de Trabajo para Trabajadores Administrativos que invoca ni los términos en

que se encuentra pactado el otorgamiento de las prestaciones que refiere.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente requerir a la patronal demandada por la
exhibicién del Contrato de Trabajo, misma que se pretendié exhibir por la patronal
mediante promocion de fecha doce de julio de dos mil veintitrés, respecto de la cual
este Tribunal determiné que el documento exhibido no correspondia a un contrato de
trabajo, motivo por el cual, en la audiencia de juicio se le hizo efectivo el apercibimiento
decretado en la audiencia preliminar del 6 de julio de 2023, teniéndose por
presuntivamente ciertos los hechos expresados por la parte actora en relacion a tal
documento (minuto 34:00) de la videograbacién de la audiencia de juicio celebrada el

tres de agosto de dos mil veintitrés.

o DOCUMENTAL E INFORME DE AUTORIDAD rendido por la Presidencia de la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, al que adjunté Copia Certificada del
Contrato Colectivo de Trabajo 42/82 vigente en el afio 2022 y celebrado entre el |||}

I | <! Sindicato Unico de Trabajadores del

I (c Baja California, constante de 8 fojas utiles; probanza que
favorece ampliamente a su oferente por cuanto hace al acreditamiento de la existencia

del Pacto Colectivo invocado asi como de los términos en que se encuentra pactado el
incremento salarial para el ano 2022; la fecha a partir de la cual sera el pago
retroactivo de las prestaciones contenidas en el mismo; el porcentaje de incremento a
las prestaciones federales; los dias de descanso obligatorio pactados con goce de

salario integro y el monto de la prestacion “ayuda para cena navidefa”.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en Aviso de Rescision de la Relacion

laboral de fecha 24 de octubre de 2022 dirigido al hoy actor y suscrito por el Director
General de! [ C.
Bl Probanza que igualmente beneficia a los intereses de su oferente por cuanto
hace a la ausencia u omision de la patronal, de precisar circunstancias de tiempo,
modo Yy lugar en que acontecieron los hechos objetivos que provocaron que la patronal
perdiera la confianza depositada en el hoy actor, sin embargo, respecto a la carga

probatoria impuesta, en nada le beneficia ya que de la misma no se desprende ni la



existencia del Contrato Colectivo de Trabajo que invoca ni los términos en que se

encuentra pactado el otorgamiento de las prestaciones que refiere.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en original de Movimiento de Personal
Administrativo correspondiente al actor, en el que se registra su alta como trabajador
con fecha de movimiento del 13 de.enero de 2022, para ocupar el puesto de Analista
Especializado Maximo, con un sueldo mensual'de $17,795.88 pesos, debiendo realizar
las funciones descritas en el Manual de Funciones; documento que aparece firmado
tanto por el actor como por el Director Administrativo. Probanza que beneficia a su

oferente por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en original de oficio sin numero, de fecha

veintidos de agosto de dos mil veintidés, suscrito por los CC. | G v

I Dircctor General y Director Administrativo de la moral demandada
respectivamente, el cual se encuentra dirigido al Jefe del Departamento de Personal y
en el que se le comunica la Autorizacion del otorgamiento de una Compensaciéon
Econdmica de $12,000.00 pesos mensuales al actor, a partir de la quincena 18 del afio
2022. Probanza que beneficia a su oferente por cuanto hace a lo que de ella se

desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en tabulador.de sueldos del Personal
Directivo (mandos medios y superiores) de! || EKGTcTNNNGGEGGNGEEEEEEEEEEE
I dc fecha diecisiete ‘de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el C. ||}
I Dircctor General de la moral demandada. Probanza que beneficia

a su oferente por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en tabulador de sueldos del personal
administrativo no sindicalizado del || GGG
de fecha diecisiete de agosto de dos mil veintidés suscrito por el C. || GG
Il Director General de la moral demandada. Probanza que beneficia a su

oferente por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en 4 RECIBOS O COMPROBANTES
FISCALES DIGITALES POR INTERNER CORRESPONDIENTES DEL 25 DE JULIO
AL 07 DE AGOSTO; DEL 22 DE AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMBRE; DEL 19 DE
SEPTIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE Y DEL 03 AL 16 DE OCTUBRE, TODOS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2022; probanza que beneficia a su oferente por
cuanto hace a lo que de ella se desprende, como lo son conceptos y montos de

percepciones y deducciones a que fue sujeto el acto.

o INSTRUMENTO Y DOCUMENTALES PRIVADAS consistente el primero en



Tarjeta Comodin con folio - y las segundas, consistentes en diez recibos de
operaciones de compra de combustible expedidas por Administradora del Colorado al
I demandado, en las que se sefiala al hoy actor como la persona que efectud la
compra sin especificar el vehiculo en-que se abastecio el combustible; probanza que

beneficia a su oferente por cuanto hace alo que de ella se desprende.

o DE LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, ASi COMO DE LA
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, ofrecidas bajo los numerales 16 y 17 del

capitulo de pruebas del escrito de demanda, no se desprende nada adicional que
favorezca a los intereses de su oferente pues de las mismas no se desprende ni la
existencia del Contrato Colectivo de Trabajo que invoca ni los términos en que se

encuentra pactado el otorgamiento de las prestaciones que refiere en su demanda.

Pruebas admitidas para acreditar réplica y objeciones:

o TESTIMONIAL a cargo de las CC. NN v I

cuyo desahogo se encuentra visible a partir del minuto 35:38 de la videograbacién de

la audiencia de juicio celebrada el tres de agosto de dos mil veintitrés; probanza que no
beneficia a su oferente para los efectos propuestos toda vez que. habiéndose
anunciado la misma de manera colegiada solamente se rindi6 el testimonio de la
testigo sefialada en primer término, pues respecto de la segunda, su oferente sefialo
que no asistio a rendir testimonio por temor a represalias ya que la misma sigue
laborando para la demandada, motivo por el cual fue declarado desierto el testimonio
de la misma. Como consecuencia de lo ‘anterior, dicha prueba carece de valor
probatorio pues la misma no fue ofertada bajo la modalidad de testimonial singular
prevista por el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, sirviendo de sustento a lo

anterior, el criterio establecido en la tesis de jurisprudencia:

Registro digital: 196588. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: IV.30. J/36. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo.VIl, marzo de 1998, pagina 752. Tipo: Jurisprudencia

TESTIMONIO SINGULAR. NO PUEDE VALORARSE COMO TAL CUANDO SE OFRECEN
VARIOS TESTIGOS Y SOLO COMPARECE UNO. Si el quejoso ofrece varios testigos,
argumentando que éstos se enteraron de los hechos que narré en su demanda y a la diligencia
de desahogo solo comparecié uno de ellos, es claro que este solo atestado no puede reunir los
requisitos que sefala el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, ya que el mismo se refiere a
la existencia de un solo testigo y a la circunstancia de que haya sido este Unico quien se percatd
de los hechos a dilucidar, lo que no acontecié en la especie, pues la prueba testimonial no se
ofrecié en forma singular, sino a cargo de varios testigos.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Independientemente de lo anterior, no escapan a este Juzgador las tachas u
objeciones formuladas por la demandada a la testigo ||| | I <n <! sentido
de que reconocié tener entablada demanda laboral contra el i} demandado, siendo
su apoderado o representante legal el hoy actor; sin embargo, en consideracion de
este Juzgador tal circunstancia no inhabilita por si sola el testimonio rendido pues las

respuestas brindadas por la testigo abundan en detalles y particularidades sobre los



hechos que declaré y sobre los que fue cuestionada incluso por el Juzgador.

o TESTIMONIAL a cargo de las CC. || IEGTGTNEGEGE. R Y
. cu\ o desahogo se encuentra visible a partir del minuto 01:03:15 de la
videograbacion de la audiencia de juicio celebrada el tres de agosto de dos mil
veintitrés; del cual se desprende que se declar6 desierto el testimonio ofrecido a cargo
de | oo (o cual, dicha probanza fue desahogada con el resto de
los testigos propuestos, de cuyo testimonio se advierte que resultaron coincidentes en
sefialar conocer al actor por haber sido compafieros de trabajo en || GGG
de Baja California; que el ultimo puesto desempenado por el actor fue el de Jefe del
Departamento Juridico, eargo que ocupd del 13 al 25 de octubre de 2022 en un horario
de las 08:00 horas a las 16:00 horas; asimismo ambas testigos (|| GTcGcGGGE
B ' ) sultaron coincidentes en sefialar que el dia 17 de
octubre de dos mil veintidds, el hoy actor, en su caracter de Director Juridico atendio
una reunion en el Departamento de Personal en la que se requirid de informacion
necesaria para la licitacion de uniformes del personal de la demandada; reunion que si
bien se ubica dentro del periodo de tiempo comprendido de las 08:30 horas a las 12:00
horas del dia en mencioén, la testigo || Gz sciialo al ser repreguntada,
que dicha reunion tuvo una duracion de aproximadamente media hora. En razon de lo
anterior, dicha prueba no resulta apta para acreditar la ubicacion y actividades
desarrolladas por el actor el dia 17 de octubre de 2022 de las 08:30 a las 12:00 horas;
aunado a lo anterior, la testigo || | | | N < cuestionada sobre hechos
acontecidos los dias 18 y 19 de octubre de 2022 sobre los cuales no fue cuestionada la
diversa testigo || Gz oucs esta Ultima fue cuestionada sobre hechos
acontecidos el 20 de octubre de 2022; de manera tal que con los testimonios rendidos
Nno se genera conviccion sobre las versiones vertidas por las testigos comparecientes.
Por lo senalado anteriormente, esta prueba no beneficia a su oferente para los efectos
propuestos. Asimismo, no escapan a este Juzgador las tachas u objeciones formuladas
por la demandada a la testigo | GGG <~ < sentido de que
reconocié tener entablada demanda laboral contra el i} demandado, siendo su
apoderado o representante legal el hoy actor; sin embargo, en consideracion de este
Juzgador tal circunstancia no inhabilita por si sola el testimonio rendido pues las
respuestas brindadas por la testigo abundan en detalles y particularidades sobre los

hechos que declaré y sobre los que fue cuestionada incluso por el Juzgador.

La valoracion de las pruebas admitidas a la patronal ||| GGG

I sc rcaliza en los siguientes términos:

o CONFESIONAL a cargo de la parte actora ||} I cuyo desahogo se

encuentra visible a partir del minuto 01:29:04 de la videograbacion de la audiencia de



juicio celebrada el tres de agosto de dos mil veintitrés; del cual no se desprende la
aceptaciéon o reconocimiento expreso del actor de haber realizado las conductas
descritas por la patronal en el escrito de contestacion de demanda, que establece
como justificadoras para perder la confianza al hoy actor. Como consecuencia de lo
anterior, dicha probanza no beneficia @ los intereses de su oferente pues del
interrogatorio formulado y de las respuestas vertidas no se desprende el
reconocimiento por parte del actor, de haber desplegado conductas u omisiones que

objetivamente produjeran la pérdida de la confianza por parte de la patronal.

o) INFORME DE AUTORIDAD a cargo de la PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, mismo que fue rendido el

veintiocho de agosto de dos mil veintitrés por el Lic. || N <~ su
caracter de Presidente, mediante el cual informa que dicho Tribunal no cuenta con
Bitacoras de Registro de ingreso de usuarios y litigantes a sus instalaciones. Probanza
que no beneficia a los intereses de su oferente dado que no se desprenden elementos
que corroboren o confirmen los hechos descritos en el escrito de contestacion de

demandada atribuidos al actor y que a la postre generaron la pérdida de la confianza.

o INFORME DE AUTORIDAD a cargo del CENTRO DE CONTROL, COMANDO,
COMUNICACION Y COMPUTO, mismo que fue rendido el quince de agosto de dos mil

veintitrés por el Capitan || | | I < su caracter de Director, mediante

el cual informa lo siguiente:

0 Que dicho Centro no cuenta con camaras de video vigilancia en || EGTNGEGG

o Que en [N ciicho Centro si cuenta con camaras

de video vigilancia las cuales fueron activadas en el mes de mayo de dos mil veintitrés, por lo
que resulta imposible remitir grabaciones de los dias 14, 17, 18, 19, 20 y 21 del mes de
octubre de dos mil veintidos.

Probanza que no beneficia a los intereses de su oferente dado que no se desprenden
elementos que corroboren o confirmen los hechos descritos en el escrito de
contestacion de demandada atribuidos al actor y que a la postre generaron la pérdida

de la confianza.

o INFORME DE AUTORIDAD a <cargo de Ila ADMINISTRACION

DESCONCENTRADA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE DE BAJA CALIFORNIA
“1”, mismo que fue rendido el diecisiete de agosto de dos mil veintitrés por la Lic.
I - su caracter de Administrador, mediante el cual
informa que el actor se encuentra activo en el Régimen de Sueldos y Salarios e
Ingresos Asimilados a Salarios y asimismo, que no identifica registro que coincida con
la denominacién |l Probanza que no beneficia a los intereses de su
oferente dado que no se desprenden elementos que corroboren o confirmen los

hechos descritos en el escrito de contestacion de demandada atribuidos al actor y que



a la postre generaron la pérdida de la confianza.

o INFORME DE AUTORIDAD a cargo de la PRESIDENCIA DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, mismo que fue

rendido el diecisiete de agosto de dos mil veintitrés por el Lic. || GczNGEG
en su caracter de Presidente de la referida Junta Local, mediante el cual remite copia
certificada de Reglamento Interior de Trabajo para Trabajadores de Confianza del
. constante de ciento cuarenta y
cinco fojas (145) registrado con el numero 2922 del indice de la referida autoridad.
Probanza que beneficia a los intereses de su oferente por cuanto hace a lo que de ella

se desprende.

o INFORME a cargo de HSBC MEXICO, mismo que fue rendido el dos de agosto
de dos mil veintitrés por el Lic. | |GGG <~ su caracter de Apoderado
Legal, mediante el cual informa que el actor, quien tiene la cuenta - ligaba a la
CLABE INTERBANCARIA . < dia siete de julio de dos mil veintidés
recibido un depdsito por la cantidad de $28,150.65 pesos por concepto de “ndémina-
aguinaldo” por parte del || G R obanza
que beneficia a los intereses de su oferente por cuanto hace a lo que de ella se

desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en Impresion de las paginas 75, 76 y 77
del MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO;, del cual se desprende la descripcion
genérica del puesto, funcion genérica, funciones especificas, funciones tipo y requisitos
requeridos para el puesto de Jefe de Departamento Juridico, el cual ademas se

encuentra consultable en la liga http://php.cobachbc.edu.mx/manuales-

especificos/doc/direccion_general.pd filEEE—_——

B < sus paginaside la 63 a la 66. Probanza que beneficia a los intereses de su

oferente por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en cinco (5) Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFEDI) correspondientes del 22 de agosto de 2022 al 30 de
octubre de 2022, de los cuales se desprenden los conceptos y montos percibidos por el
actor durante el periodo referido. Probanza que beneficia a los intereses de su oferente

por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en copia simple de oficio numero
406/2022 de fecha 20 de octubre de 2022 signado por el actor en su caracter de
Director Juridico del [l demandado, dirigido a la Comisién Estatal de Derechos
Humanos en representacién de! |||} Bl cdiante el cual da contestacién

al requerimiento que le fue formulado por dicha Direccién en fecha 07 de octubre de


http://php.cobachbc.edu.mx/manuales-especificos/doc/direccion_general.pdf
http://php.cobachbc.edu.mx/manuales-especificos/doc/direccion_general.pdf
http://php.cobachbc.edu.mx/manuales-especificos/doc/direccion_general.pdf

2022. Probanza que beneficia a los intereses de su oferente por cuanto hace a lo que

de ella se desprende.

o DOCUMENTAL PRIVADA consistente en copia simple de recibo de pago del

concepto “Aguinaldo” correspondiente al primer semestre del afio 2022, del cual se
desprende el monto percibido por el actor durante el periodo referido. Probanza que

beneficia a los intereses de su oferente por cuanto hace a lo que de ella se desprende.

o DE LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, ASi COMO LA PRESUNCIONAL

LEGAL Y HUMANA, no se desprenden datos adicionales que vengan a favorecer a los

intereses de su oferente.

QUINTO. Conclusiones.
Del estudio de los anteriores elementos de conviccion debidamente valorados,
adminiculados y vinculados entre si de manera logica y natural, en términos del articulo

841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, nos conducen a las siguientes conclusiones:

El despido efectuado en la persona del actor |G dcvicne

injustificado por las siguientes razones:

Siendo la parte medular de la Litis el determinar si el despido del que fue objeto el actor
es justificado o no, tenemos que correspondié a la patronal a carga de acreditar que el
actor desarrolld los hechos que actualizan las causales de rescision que refiere en el

aviso de despido.

Lo anterior es asi toda vez que al producir su contestacién la patronal al contestar el

hecho séptimo sefald: “...Es falso el hecho que se contesta; o cierto es que los hechos ocurrieron de la

forma siguiente: En fecha 24-de octubre-de 2022, mi representada | EGcTczNzcNEINNGEGEEEEEEEEEEEE

decidié rescindir la relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén con el trabajador C. | EGczNE -/
actualizarse las_causales de rescision establecidas en el Articulo 47 fraccion Il y Xl de la Ley Federal del
Trabajo, disposiciones que literalmente establecen lo siguiente: Articulo 47.- Son causas de rescisién de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron: Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores del patrén. salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia; Xl. Desobedecer el trabajador
al patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado, Estas causales
se configuraron, dado que el actor omitié dar cumplimiento a las funciones encomendadas en el MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, no garantizando la plena eficiencia en el desarrollo de las mismas y omitiendo
informarlas a su Jefe Inmediato el Director General del! || N NN
conducta que se le hizo de conocimiento al trabajador mediante un aviso escrito lo anterior acatando lo
establecido en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Cabe destacar que el actor como Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos de! || IIININIEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -2 -
obligacién Informar periédicamente a su jefe inmediato, acerca de las actividades desempefadas en su puesto,
obligacién que esta expresamente establecida en el MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO y del que el

actor siempre tuvo pleno conocimiento al momento de su promocién y designacién como Jefe del

Departamento de Asuntos Juridicos en fecha 13 de octubre de 2022, aunado a que dicho manual se encuentra



publicado en el pagina web oficial de! | EGTcTcNINIIIIIIIIINDNDEEEEEE. 5o fenia la
obligacién de cumplir con estas funciones dentro de su jornada de labores en las Oficinas Generales en el
Departamento de Asuntos Juridicos de! || EGTczTzNGININIIIIIIEEEEEEEE - -/ comicilio
ubicado en | GGG - Vexicali. Baja California, estableciéndose desde

este momento que su jornada de trabajo comprendia de las 8:00 horas a las 16:00 horas de lunes a viernes
descansando los dias sabados y domingos de cada semana.

Las funciones y obligaciones antes sefialadas fueron omitidas por el trabajador ya que dentro de su jornada de
labores de los dias 14, 17, 18, 19, 20, y 21 todos del mes de octubre de 2022 en el horario establecido de las
8:30 horas a las 12:00 horas atendia asuntos de caréacter personal como litigios en el Tribunal de Arbitraje del
Estado de Baja California en el domicilio ubicado en || EEEENENEGEGgdgGdGgGNGNEEEEE V<xicali, B.C. asi
como atencién a clientes como Abogado Laboralista particular y Consultor juridico en || NGNGB ¢ et
domicilio-ubicado en || EEGEGNGNGNGNGEEEEEEEEE < Vexicali, B.C., sin que estas actividades estuvieran
relacionadas con sus funciones establecidas en el || NEGcTcTczNcEINENGNGNEEEEEEEEEEE. - -, </

hoy actor se encontraba en estos lugares en su jornada de trabajo sin que hubiese una causa justificada,

evidenciandose con' lo anterior la omision de realizar sus funciones establecidas en el MANUAL DE

ORGANIZACION ESPECIFico de! I -/ do, situacion que

sera acreditada en el momento procesal oportuno. En virtud de esta conducta se configuraron las causales de
rescision establecidas en las fracciones Il y Xl del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, disposiciones que
literalmente establecen lo siguiente: Articulo 47.- Son causas de rescisién de la relaciéon de trabajo, sin
responsabilidad para el patron: Il. Incurrir el trabajador; durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo
que medie provocacién o que obre en defensa propia, XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado; . En base a estas conductas
nuestra representada procedio a rescindir la relacion de trabajo con el hoy actor, por lo que acatando lo dispuesto
en el Articulo 47 parte final se emiti6 aviso escrito en fecha 24 de octubre de 2022, mismo.que el actor recibio
personalmente en fecha 25 de octubre de 2022 tal y como él lo confiesa en la narrativa de sus hechos, donde se
dio por enterado. Asi pues, de lo anterior se_desprende que la patronal demandada actué conforme al marco
normativo que prevé el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, es totalmente procedente la

excepcion de falta de acciéon y derecho ya que se .dio un despido totalmente justificado, en base los

. ”
razonamientos antes efectuados.

Luego entonces, descansandola defensa en el hecho de que el despido del actor fue
justificado, es que correspondio a la patronal demostrar que los dias 14, 17, 18, 19, 20,
y 21 todos del mes de octubre de 2022, dentro de su horario laboral establecido de
las 8:30 horas a las 12:00 horas, el hoy actor atendia asuntos de caracter personal
como litigios en el Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California en el domicilio
ubicado en Calle || GG cc sta ciudad, asi como también,
brindaba atencién a clientes como Abogado Laboralista particular y Consultor
juridico en | <~ ¢! domicilio ubicado en [ GGG

B - st ciudad de Mexicali, B.C., sin embargo, con ninguno de
los medios de conviccion aportados, la patronal logré demostrar su afirmacién, pues

por su parte el Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California indico
no contar con bitacoras de registro de usuarios y en esa virtud es que no se pudo
confirmar que el hoy actor hubiese estado presente en las instalaciones del Tribunal
de Arbitraje del Estado de Baja California en el domicilio ubicado en | GTEIN

. os dias 14, 17, 18, 19, 20, y 21 todos del mes de octubre de



2022, dentro de su horario laboral establecido de las 8:30 horas a las .12:00 horas,
atendiendo asuntos de caracter personal como litigios; asimismo con-ningun medio de
prueba la patronal logr6 demostrar que en los dias y horario referido, el hoy actor

hubiese estado brindando atencién a clientes como Abogado Laboralista particular y

Consultor juridico en [ ¢~ el domicilio ubicado en | EGEGTTGEGE
I - -sta ciudad de Mexicali, B.C.

En resumen, la patronal no demostré que el actor, dentro del horario de labores
establecido o pactado, hubiera desatendido las labores para las que fue contratado,
realizando actividades de tipo personal, lo que confirma lo injustificado del despido. Asi
tenemos que, desde la fecha de ingreso a laborar del actor (13 de enero de 2022) a la
fecha en que fue despedido injustificadamente (25 de octubre de 2022), el hoy actor

genero una antigiiedad en el trabajo de doscientos ochenta y cinco (285) dias.

Habiendo quedado establecido que el despido de que fue objeto el actor es
injustificado, debemos atender a las pretensiones del actor, desprendiéndose el
reclamo especifico de la Reinstalacion y pago de diversas prestaciones, misma que

efectud en los siguientes términos:

A. Reclamo la reinstalacion en la fuente de trabajo que tenia con.la patronal demandada,
por los motivos y razones que se indican en esta demanda; lo anterior con fundamento en
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Como consecuencia de lo anterior, se reclama el pago de la cantidad de los salarios
vencidos o caidos que se generen desde la fecha del despido hasta aquella en que se
cumpla con la Sentencia que sea dictada por ese H. Tribunal Laboral; lo anterior con
fundamento en el articulo 48.de la Ley Federal del Trabajo.

C.e reconocimiento de mi antigiiedad desde 'mi fecha de ingreso para con la patronal
demandada, tal y como se indica en el hecho numero 1.

D. como consecuencia del punto anterior, el reconocimiento de que la categoria de planta, y
por consiguiente la estabilidad en el empleo lo tengo desde mi fecha de ingreso para con la
patronal demandada ya que la relacion de trabajo siempre ha sido por tiempo
indeterminado debido a la naturaleza, contratacion y materia del trabajo.

E . Restitucion del puesto, actividades, salario y prestaciones adquiridas como Jefe del
departamento juridico.

F Por el pago de la suma que corresponda por concepto de salarios no cubiertos,
laborados y no pagados por la patronal demandada correspondiente a la prestacion
denominada bajo el concepto de "Compensacion” equivalente a la cantidad total mensual
de $24,000.00 pesos moneda nacional, ya que, omiti6 pagarme un aumento salarial a
dicha Compensacién por la cantidad mensual de $12,000.00 pesos moneda nacional, a
razén de 5 (cinco) catorcenas, del periodo comprendido de la primera catorcena del mes de
septiembre del afio 2022 (Gl 8/2022) a la tercera catorcena del mes de octubre del afio
2022 (G22/2022), dando un total de $28,000.00 pesos moneda nacional;, reclamo que
realizo con motivo de la falta de pago completa, oportuna y formal de mis salarios en las
fechas, lugar convenidos y términos legales aplicables, como se explica en los hechos de
la presente demanda.

G. El reconocimiento de las prestaciones adquiridas desde mi fecha de ingreso y durante
mi Gltimo afio de servicios y las que en su caso se sigan generando durante el juicio por los
conceptos: vacaciones, prima vacacional (a razéon de 60% de 40 dias de salario),
aguinaldo (60 dias), bono por vida cara, ayuda de transporte, quinquenio, ayuda para
despensa familiar, eficiencia en el trabajo, bono de ciclo escolar, bono de
reconocimiento administrativo, ayuda para juguetes, ayuda para cena navidefa,
ayuda de gasolina, compensacién, y demas prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo para trabajadores administrativos, al ser el que se aplica en la fuente de trabajo.

H . Como consecuencia de los incisos anteriores, las diferencias salariales.
I El pago que corresponda por concepto de aguinaldo del afio 2022, debido a que no recibi



dicha prestacién legal por la patronal demandada, a razén de 60 dias de aguinaldo por afo.

J. Cuotas y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro. Social y al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

K. Retroactivo del incremento salarial del afio 2022y los que se sigan actualizando y
generando durante el juicio.

Ad Cautelam, Suponiendo sin conceder razén, para el caso en que la patronal demandada sea eximida de la
obligacién de reinstalarme se reclama:

L. El pago de la cantidad que corresponda por concepto .de indemnizaciéon legal de
veinticinco dias de salario por cada afno de servicio prestado, sirviendo de base para el
célculo de dicha cantidad el salario diario integrado, lo anterior con fundamento en el
articulo 50 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo y la clausula 60 del Contrato Colectivo
de Trabajo para trabajadores administrativos:

M. Ademas de la indemnizacién anterior, en el pago del importe de tres meses de salario,
tomando como base el salario diario integrado; lo anterior con fundamento en el articulo 50
fraccion Il con relacion con el 48 ambos de la Ley Federal del Trabajo.

N. El pago de la.cantidad de los salarios vencidos o caidos e intereses, en su caso, que se
generen desde la fecha del despido hasta aquella en que se cumpla con la Sentencia que
sea dictada por ese H. Tribunal Laboral; lo anterior con fundamento en el articulo 50
fraccion Il con relacion con el 48 ambos de la Ley Federal del Trabajo.

O." El pago de 20 dias de vacaciones correspondientes del afio 2022 y prima vacacional
(a.razon de 60% de 40 dias de salario), que estan pendientes, lo anterior a razén que esa
es la manera en que la patronal demandada otorga dicha prestacién en la fuente de trabajo
de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo para trabajadores administrativos.

P. El pago que corresponda por concepto de aguinaldo del ano 2022, debido a que no recibi
dicha prestacion legal por la patronal demandada, a razén de 60 dias de aguinaldo por afio.

Retroactivo del incremento salarial del afio 2022 y los que se sigan actualizando y
generando durante el juicio.

Q.
R. Las diferencias salariales.
S. Reclamo el pago de la prima de antigiiedad.

Como se aprecia, la pretension del actor ante el despido injustificado.del que fue
objeto, es la Reinstalacion y Restitucion del puesto, actividades, salario y prestaciones
adquiridas como Jefe del Departamento Juridico tal como fue plasmado en el escrito
de demanda; se destaca lo anterior, toda vez que la parte actora, al momento de
formular alegatos incorpora cuestiones novedosas que resultan ajenas a la Litis
establecida en juicio, a saber, refiere, que la patronal en todo caso no debié haberlo
despedido injustificadamente, sino que, debid haberlo regresado a ocupar el puesto de
planta que desempefaba anteriormente. Al respecto se sefiala que dicho argumento
no sera analizado por este Juzgador al encontrarse ajeno a la Litis planteada pues no
fue argumentado, expuesto ni solicitado en el escrito de demanda ni tampoco en el

escrito en el que formulé su réplica.

Puntualizado lo anterior, tenemos que ante el reclamo de reinstalacion la patronal

opuso la siguiente excepcion:

EXCEPCION DE NEGATIVA A ACATAR EL LAUDO.- Esta excepcién se opone solo
para el caso que suponiendo sin conceder este H. Tribunal Laboral determine
procedente la pretensién intentada por el actor consistente en su Reinstalacién en la
fuente de trabajo, toda vez que el actor se encuentra en los supuestos de excepcion
contemplado en el Articulo 49 fracciéon | y lll de la Ley Federal del Trabajo, ya que el
hoy actor laboro en la fuente de trabajo menos de un afio, siendo del 13 de enero de
2022 al 24 de octubre de 2022, asimismo tenia en la fuente de trabajo la categoria de
empleado de confianza, al haber ocupado el cargo de Jefe de Departamento "C" en el
Departamento de Asuntos Juridicos del
. veamos el contenido del numeral antes sefialado:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacion de reinstalar a la
persona trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un afio;
Il. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razon del trabajo que desempefia o



por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y permanente con él y el
Tribunal estima, tomando en consideracion las circunstancias del.caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Ill. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el trabajo del hogar, y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Aunado a lo anterior se establece que esta excepcion es procedente plantearse desde
este momento, ya que de conformidad con el articulos 123, apartado A, fracciones XXl y
XXIl, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 49 y 947 de la Ley
Federal del Trabajo, no se advierte plazo para que los patrones ejerzan su derecho de
negarse a acatar el laudo que condene a la reinstalacion del trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones correspondientes, en los casos excepcionales que la propia ley
autoriza, por lo que ese derecho puede ejercerse validamente tanto al “contestar la
demanda” como hasta después de dictado el laudo o al momento de su ejecucidn,
lo anterior tiene sustento en los criterios jurisprudenciales que es procedente su
aplicacion en términos del Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra
sefialan: ...

Establecido lo anterior, debemos sefialar que dicha excepcion resulta procedente.

En efecto, la fracciéon XXI del Apartado A del articulo 123 Constitucional dispone:

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por
terminado el contrato de trabajo.

Por su parte, los articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo establecen:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar ala
persona trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un arno;

Il. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razén del trabajo que

desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y
permanente con él y el Tribunal estima, tomando en_consideracion las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo;

lll. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el trabajo del hogar, y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Para ejercer.este derecho el patrén podra acudir al Tribunal en la via paraprocesal
contemplada en el articulo 982 de esta Ley para depositar la indemnizacién a que se
refiere el articulo 50 de esta Ley. Para tal efecto el patron aportara al Tribunal la
informacién relacionada con el nombre y domicilio del trabajador, para que se le notifique
dicho paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de decir verdad que en el caso se
actualiza alguna de las hipétesis contempladas en el presente articulo. Con el escrito de
cuenta y desglose del monto de la indemnizacion el Tribunal correra traslado al trabajador
para su conocimiento.

Si el trabajador no estd de acuerdo con la procedencia o los términos de la
indemnizacion, el trabajador tendra a salvo sus derechos para demandar por la via
jurisdiccional la accién que corresponda; en caso de que en el juicio se resuelva que el
trabajador no se encuentra en ninguna de las hipétesis de este articulo, el depdsito de la
indemnizacién no surtira efecto alguno y el Tribunal dispondra del dinero depositado para
ejecutar su sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que se actualiza alguna de
las hipdtesis contempladas en este articulo, pero el monto depositado es insuficiente para
pagar la indemnizacién, el Tribunal condenara al patrén a pagar las diferencias e
intereses correspondientes.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

I. Si la relaciéon de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado



Sus servicios;

Il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,en el

importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Como quedo sefialado con antelacién el hoy actor generd una antigiiedad en el trabajo
de doscientos ochenta y cinco (285) dias, es decir, una antigiedad menor a un afo de
servicios e igualmente es un_hecho aceptado y reconocido por las partes que, al
momento del despido el hoy actor ocupaba el puesto de Jefe del Departamento
Juridico de la patronal demandada, cargo que, con independencia de que los
argumentos vertidos por las partes en el sentido de que las labores desarrolladas por el
actor eran las previstas por el Manual de Organizacién General del |
I o ublicado en el Periddico Oficial del Estado el
10 de septiembre de 2021 o bien, las previstas en el Manual de Organizacion
Especifico, lo cierto es que las actividades realizadas corresponden a las de un
trabajador de confianza pues es indudable que el actor, como Titular del Departamento
Juridico de la demandada ejercia funciones de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y
Fiscalizacion de caracter general dentro de la demandada, ejerciendo incluso la
representacion legal de la misma, tal como se desprende del oficio-aportado por la
patronal, suscrito por el actor y dirigido a la Comisién Estatal de Derechos Humanos
asi como por los sefialamientos expuestos por el propio actor en su escrito de réplica
donde establece las actividades que se encontraba realizando los dias 14, 17, 18, 19,
20 y 21 de octubre de 2022 entre las 08:30 y las 12:00 horas, mismas que constituyen
confesion expresa del actor y que no dejan lugar a dudas que las actividades
desarrollas resultan ser de las previstas por el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo
en relacion con el diverso numeral 11, pues incluso tenia acceso a informacion vy
documentacion que pudiera ser catalogada o clasificada como reservada tal como lo
revela la propia documental ofrecida como prueba numero 8, consistente en el

Tabulador de Sueldos del Personal Directivo (mandos medios y superiores) del ||}

I, 2022.

Veamos, el articulo 9 de la Ley Laboral dispone lo siguiente:

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempeiiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patron dentro de la empresa o establecimiento.

Al respecto, resulta oportuno atender a las definiciones que el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola establece para los vocablos direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, lo anterior a efecto de determinar si las labores descritas por

el actor en su demanda, actualizan alguna de ellas:



Direccioén: 1. f. Accion y efecto de dirigir. 2. f. Tendencia de algo inmaterial hacia determinados fines.
3. f. Camino o rumbo que un cuerpo sigue en su movimiento. 4. f. Consejo, ensefianza y preceptos
con que se encamina a alguien. 5. f. Conjunto de personas encargadas de dirigir una sociedad, un
establecimiento, una explotacion, etc. 6. f. Cargo de director.

Inspeccioén: 1. f. Accion y efecto de inspeccionar. 2. f. Cargo y cuidado de velar por algo. 3. f. Casa,
despacho u oficina del inspector.

Vigilancia: 1. f. Cuidado y atencion exacta en las cosas que estan a cargo de cada uno. 2. f. Servicio
ordenado y dispuesto para vigilar.

Fiscalizacion: 1. f. Accion y efecto de fiscalizar/ 2. tr. Criticar y traer a juicio las acciones u obras de
alguien.

Al respecto, tenemos que la propia Ley establece de manera precisa que la categoria
de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacion que se dé al puesto. Asi encontramos que de las actividades que
el actor sefiald realizar, las mismas resultan ser de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion ademas de resultar de caracter general dentro de la empresa o

establecimiento.

Por tal motivo, al actualizarse los supuestos previstos en las fracciones | y Il del
articulo 49 de la Ley Laboral, se revela la procedencia de la excepcion opuesta para
reinstalar al hoy actor. Sirven de sustento a la anterior determinacién, los criterios

establecidos en las tesis de jurisprudencia:

Registro digital: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena. Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: 1.10.T. J/60. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, febrero de 2009, pagina 1786. Tipo: Jurisprudencia

TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER
CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la
reinstalacion en el puesto que desempenaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece el articulo
90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante expresamente
reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede
prosperarla excepcion opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y
condenarse a la reinstalacion solicitada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO.DEL PRIMER CIRCUITO.

Registro digital: 173784. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 163/2006. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIV, diciembre de 2006, pagina 198. Tipo: Jurisprudencia

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION DERIVADA DE AQUEL SEA LA
REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO PROCEDE LA INSUMISION AL
ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL LAUDO, SALVO EN LOS
CASOS DE EXCEPCION REGLAMENTADOS EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 123, apartado A, fraccion XXI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que si el patron se niega a someter
sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de las responsabilidades que le resulten del conflicto, y
que dicha disposicion sera inaplicable a las acciones consignadas en la fraccion siguiente
de dicho precepto, a saber, las que deriven de despido injustificado o aquellas en que se
demande el pago de la indemnizacién cuando el trabajador se retire del servicio por falta
de probidad del patron o por recibir malos tratos; de ahi que la regla general es que en la
accion de reinstalacion derivada de un despido injustificado es improcedente tanto la
insumision al arbitraje como la negativa a acatar el laudo por la parte patronal. Sin
embargo, la fraccion XXII del citado apartado prevé que la ley determinara los casos en
que el patrén podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato mediante el pago



de una indemnizacion, lo que significa que deja a la ley ordinaria la reglamentacion de las
excepciones a dicha regla, que de acuerdo con el articulo 49 de la Ley Federal.del
Trabajo, son los relativos a trabajadores que tengan antigiedad menor a un afno, los que
tengan contacto directo e inmediato con el patron que-imposibilite el desarrollo-normal de
la relacién laboral, los de confianza, los domésticos y los eventuales. De esta forma el
Constituyente garantizd la estabilidad de los ' trabajadores en . sus empleos, sin
desconocer los casos que en la realidad pueden llevar a hacer facticamente imposible la
continuacion de la relacion laboral. Tesis de jurisprudencia 163/2006. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintidés de noviembre de dos
mil seis.

Como consecuencia de lo anterior, resulta procedente condenar a las indemnizaciones
previstas en el articulo 50 de la Ley Laboral consistentes en el pago de 20 dias de
salario por cada ano de servicios prestados, ademas del importe de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos

previstos en el articulo 48 de la Ley.

Respecto a la indemnizacion especial de 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados prevista por la fraccion Il del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, el
actor reclama su pago a razon de 25 dias de salario por cada ano, sustentando su
reclamo en la clausula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo para Trabajadores
Administrativos. Al reclamar dicha prestacion en términos extralegales, el actor aport
como prueba el Contrato Colectivo aludido via informe a cargo de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, el cual cuenta con numero de registro 42/82. Con
independencia de lo anterior, dicho pacto social se encuentra consultable en la liga: {

HYPERLINK "https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx/" } https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx/

Registro digital: 163849. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 128/2010. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXXII, septiembre de 2010, pagina 190. Tipo: Jurisprudencia

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO:. LAS CLAUSULAS QUE CONTIENEN
PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE INTERPRETACION
ESTRICTA. Conforme a los articulos 20., 30. y 18 de la Ley Federal del Trabajo, por regla
general las normas de trabajo deben-interpretarse atendiendo a las finalidades de esta
rama del derecho y en caso de duda, por falta de claridad en las propias normas, debe
estarse a lo mas favorable para el trabajador; sin embargo, esa regla general admite
excepciones, como en los casos de interpretacion de clausulas de contratos colectivos de
trabajo donde se establezcan prestaciones a favor de los trabajadores en condiciones
superiores a las sefialadas por la ley, supuesto en el cual la disposicion que amplia los
derechos minimos legales debe ser de interpretacion estricta y conforme a los principios
de buena fe y de equidad como criterio decisorio, como se prevé en el articulo 31 de la
Ley citada. Contradiccion de tesis 32/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero, Segundo y Tercero, todos en Materias Administrativa y de Trabajo
del Cuarto Circuito. 22 de septiembre de 2000. Cinco votos. Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Contradicciéon de tesis
126/2003-SS. Entre las sustentadas por el Cuarto Tribunal Colegiado del Octavo Circuito,
el Primer Tribunal Colegiado del Octavo Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 23 de abril de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretarios: José Luis Rafael Cano Martinez y Sofia Verénica Avalos Diaz.
Contradiccion de tesis 126/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo y Tercero, ambos del Vigésimo Tercer Circuito. 25 de febrero de 2005. Mayoria
de cuatro votos. Disidente: Juan Diaz Romero. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Contradiccion de tesis 186/2008-SS.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en Materias Administrativa y
de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y Décimo Tercero en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 4 de marzo de 2009. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gitrén. Secretaria:
Oliva del Socorro Escudero Contreras. Contradiccion de tesis 57/2010. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Noveno y Décimo, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de mayo de 2010. Cinco votos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia
128/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
ocho de septiembre de dos mil diez.
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Al efecto, la clausula quinta de dicho contrato establece que el objeto del. mismo es el
establecer las condiciones segun las cuales el trabajador administrativo sindicalizado
presta sus servicios en el |
Asimismo, el parrafo tercero de dicha clausula sefala que las disposiciones del
contrato colectivo seran aplicables uUnicamente a los trabajadores administrativos
sindicalizados, excluyendo expresamente de las condiciones y prestaciones en él
contenidas, a las autoridades, funcionarios, trabajadores de confianza y personal
académico que presta sus servicios-en el || EGTKEKNKNGNGGGNGGNGNGGEGEGEEEEEEEEEEEEE
_. Al resultar dicha disposicion de interpretacion estricta, tenemos que, por una
parte, el actor no demostré encontrarse agremiado al sindicato y por la otra, que del
sumario se desprende que el actor era trabajador de confianza, por lo que, en
consecuencia, las disposiciones de dicho pacto social no le resultan aplicables al hoy
actor, de manera tal que la indemnizacion especial debera otorgarse tal como lo

dispone la fraccion Il del articulo 59 de la Ley Laboral.

Para facilitar la comprensioén de lo expuesto, se inserta la imagen de la citada clausula:



En tal virtud, respecto a la aludida indemnizacion del pago de 20 dias de salario por

cada afno de servicios prevista por el citado numeral 50 del Cdédigo Obrero,

considerando que el actor laboré un total de 285 dias, le genera el derecho a recibir un

pago proporcional de 15.62 dias por tal concepto.

Ahora bien, a efecto de determinar el monto del salario con el cual se deben cubrir las
indemnizaciones que han resultado procedentes, tenemos, por una parte, que el actor
afirma que, en el puesto de Jefe de Departamento Juridico percibia un sueldo mensual

de $70,733.59 pesos compuesto de la siguiente manera:



Bono de vida cara:
Ayuda para transporte: $
Sueldo ordinario:

Ayuda para despensa familiar:
Eficiencia en el trabajo: $
Compensacion:

$ 8,159.08 pesos
250.00 pesos
$37,086.71 pesos
$ 1,119.26 pesos
118.54 pesos
$24,000.00 pesos

Afirma que dicho monto refleja un salario diario de $2,357.79 pesos, lo que genera un

salario diario integrado de $2,930.24 pesos.conformado de la siguiente manera:

Salario cuota diaria:
Aguinaldo:

Prima vacacional:
Bono de ciclo escolar:

Bono de reconocimiento administrativo:

$2,357.79 pesos
$ 392.96 pesos
$ 157.19 pesos
$ 4.17 pesos

$ 18.13 pesos

Por su parte, la demandada controvierte el monto del salario y sostiene que el actor

percibia catorcenalmente como Jefe del
conceptos y montos:

e Bonodevidacara: $ 4,373.43 pesos
e Sueldo ordinario:  $17,307.13 pesos
e Compensacion: $ 6,620.83 pesos

Departamento Juridico los siguientes

Para determinar el monto del salario, debemos considerar que tanto el actor como la

demandada, reconocen que al inicio de la relacion laboral el actor tenia la categoria

identificada con el numero 272, correspondiente-al puesto de Analista Especializado tal

como se corrobora con el tabulador de sueldos para el Personal Administrativo no

sindicalizado de! |G 2022, autorizado el

17 de agosto de 2022 por el Director General del i} demandado, tabulador que el

propio trabajador aporté como prueba y cuya imagen se inserta para ilustrar lo anterior:



Asimismo, se encuentra reconocido que el 13 de octubre de 2022 el actor fue
promovido para laborar como Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos, dejando la

categoria 272 para pasar a ocupar la diversa categoria 283 correspondiente a la plaza

de Jefe de Departamento “C”. De acuerdo al tabulador de sueldos de personal directivo

(mandos medios y superiores) de! | IEEEEEG_G—

autorizado por su director general el 17 de agosto de 2022, el cual fue aportado como

prueba por el propio actor, se confirma que dicha categoria corresponde a la aludida

plaza, tal como se aprecia en la siguiente imagen:



Ahora bien, con independencia de que el organismo patronal regule sus relaciones

laborales por el Apartado A del articulo 123 Constitucional, no debemos olvidar que no
se trata de una patronal inmersa.en la iniciativa privada, sino que, resulta ser un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California. En ese
sentido, los conceptos y montos' otorgados con motivo de las relaciones laborales
existentes tanto en la Administracion Publica tanto centralizada como descentralizada,
se deben ajustar a las partidas presupuestales aprobadas en el presupuesto de
egresos anual-de conformidad con lo dispuesto por la fraccién | del articulo 13 de la
Ley de Disciplina“Financiera de las Entidades Federativas, cuyo cumplimiento se
verifica mediante la fiscalizacién efectuada por las entidades de fiscalizacién de las
propias entidades federativas de conformidad con el articulo 60 de la mencionada Ley

de Disciplina Financiera.

Precisado lo anterior, tenemos que conforme al tabulador de sueldos de personal
directivo (mandos medios y superiores) del || EGTcTcNGGGE
I autorizado por su director general el 17 de agosto de 2022, a la categoria
numero 283 correspondiente al Jefe de Departamento Juridico “C”, le corresponde un
sueldo total mensual de $60,983.23 pesos, cantidad que se integra de la siguiente
manera:

e Sueldo tabular: $38,755.61 pesos



e Compensacion: $13,701.39 pesos
e Bonodevidacara: $ 8,526.23 pesos

El sueldo total mensual referido arroja un salario diario de $2,032.77 pesos (dos mil

treinta y dos pesos 77/100 moneda nacional), mismo que se establece para efectos

del pago de las indemnizaciones respectivas.

En las relatadas condiciones tenemos que se debera pagar al actor la cantidad de
$31,751.87 pesos (TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
87/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de indemnizacién especial de 20 dias de

salario_por cada afo de servicios prevista por el numeral 50 del Cédigo Obrero,

reclamada en la prestacién L, considerando que el actor labor6é 285 dias, lo que le

genera el'derecho a recibir un pago proporcional de 15.62 dias por tal concepto.

Asimismo, se condena al pago de la cantidad de $182,949.30 pesos (CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 30/100

MONEDA NACIONAL), por concepto de indemnizacién constitucional de tres meses

de salario reclamada en la prestacion M), a razén del salario diario $2,032.77 pesos

(dos mil treinta y dos pesos 77/100 moneda nacional). Igualmente;. resulta

procedente condenar al pago de salarios caidos reclamados bajo la prestacién N), a

razon del salario diario de $2,032.77 pesos (dos mil treinta y dos pesos 77/100

moneda nacional) computados a partir del despido injustificado del que fue objeto el

actor, es decir del 25 de octubre de 2022 y hasta. por un periodo maximo de doce
meses e igualmente se condena al pago de los intereses que se generen en términos

de lo dispuesto por el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto hace a las prestaciones reclamadas con las letras O y P, consistentes en el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, el actor sustenta su reclamo en las
disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo para trabajadores
administrativos argumentando en el hecho cuatro de la demanda que, al momento de
su contratacion se establecid que le serian aplicadas las prestaciones contenidas en el

referido contrato colectivo.

Al respecto la demandada opuso excepcidn en los siguientes términos:

“EXCEPCION DE PRESTACION EXTRALEGAL. - Esta excepcién se opone respecto de
las prestaciones reclamadas Ad Cautela marcadas con los incisos L, M, N, O, P, Q, Ry
S, del escrito inicial de demanda ya que deben ser cuantificadas estrictamente de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, resultando
improcedente la cuantificacién que pretende hacer el actor en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo a que hace referencia, manifestando desde este momento que al ser
prestaciones de caracter extralegal sera el actor quien tenga la carga probatoria de
aportar las pruebas que considere pertinentes para demostrar la obligacion del patron
para pagarlas, lo anterior cobra aplicaciéon de conformidad con el Articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo...”

La excepcion de referencia resulta procedente; si bien es cierto que durante la

audiencia de juicio se requirié a la patronal por la exhibicion del Contrato de Trabajo



correspondiente al actor, omitiéndose exhibir el mismo, lo que a su vez genero la
presuncion en favor del actor, de ser cierto lo alegado en relacion con tal documento,
es decir, que al momento de la contratacién se establecié que le serian otorgadas las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, también es cierto que, del cuerpo del
referido Contrato Colectivo de' Trabajo, especificamente en la clausula quinta se
establece que el objeto del mismo es el establecer las condiciones segun las cuales el
trabajador administrativo sindicalizado presta sus servicios en el || G
I /simismo, el parrafo tercero de dicha clausula sefiala

que las disposiciones del. contrato colectivo seran aplicables unicamente a los

trabajadores _administrativos _sindicalizados, excluyendo expresamente de las

condiciones y prestaciones en él contenidas, a las autoridades, funcionarios,
trabajadores de confianza y personal académico que presta sus servicios en el -
. A resultar dicha disposicion de
interpretacion estricta, tenemos que, por una parte, el actor no demostré encontrarse
agremiado al sindicato y por la otra, que del sumario se desprende que el actor en su
calidad de Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos era trabajador de confianza,
por lo que, en consecuencia, las disposiciones de dicho pacto social no le resultan
aplicables al hoy actor, al consistir la redaccidn de la clausula quinta, una exclusion
expresa valida en términos de lo dispuesto por los articulos 396 y. 184 de la Ley
Federal del Trabajo. En consecuencia, las prestaciones aludidas deberan ser cubiertas
en los términos que dispone la Ley Federal del Trabajo. Por lo tanto, se condena a
pagar la cantidad de $9,513.36 PESOS (NUEVE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS
36/100 MONEDA NACIONAL), por concepto. de vacaciones proporcionales

correspondientes al primer afio de servicios, reclamada bajo la prestaciéon O), por lo

que tomando en consideracién que los dias laborados fueron 285, en tal virtud, de
conformidad con el articulo 76 de la Ley Laboral tenemos que el proporcional
correspondiente es de 4.68 dias, cantidad ésta que multiplicada por el salario de
$2,032.77 pesos (dos mil treinta y dos pesos 77/100 moneda nacional), arroja la
cantidad en cita; la cantidad de $2,378.34 PESOS (DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS 34/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de prima

vacacional proporcional correspondiente al primer afio de servicios, reclamada bajo la

prestacion 0O), misma que resulta procedente en términos de lo dispuesto por el

articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo se condena a pagar la cantidad de
$23,803.74 PESOS (VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS 74/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de Aguinaldo proporcional correspondiente al afio

2022, reclamado bajo la prestacién P), en términos de lo dispuesto por el articulo 87

de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia tenemos que los dias laborados
durante el afno calendario en el ano 2022 fueron 285, correspondiéndole a dichos dias
el pago proporcional de 11.71 dias los cuales multiplicados por el salario de $2,032.77

pesos (dos mil treinta y dos pesos 77/100 moneda nacional), arroja la cantidad antes



indicada. Respecto a las prestaciones reclamadas con las letras Q y R, resulta

procedente absolver de las mismas a la patronal, toda vez que la determinacion del
salario con el cual se han cuantificado las indemnizaciones y prestaciones, resulta ser
precisamente el autorizado el 17 de agosto de 2022 por el Director General de la
demandada ademas que, dadala procedencia de la excepcidn de no reinstalacion o
negativa a acatar el laudo, el vinculo laboral no continuara y en esa virtud es que no
resulta procedente que se actualicen salario ni se generen diferencias. Asimismo, se
condena al pago de la cantidad de $4,878.77 PESOS (CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS 77/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de Prima de
antiguedad en los términos de lo dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, en virtud- de que el actor generé una antiguedad 285 dias, por lo que le
corresponde el pago de 9.37 dias de pago por tal concepto, los cuales, deberan
pagarse en terminos de lo previsto por el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo
toda vez que el salario cuota establecido como correspondiente al actor de $2,032.77
pesos, excede del doble del salario minimo en el area geografica que corresponde a
este municipio y que en el afio 2022 era de $260.34 pesos (DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 34/100 moneda nacional). En tal virtud, la prima de antigiedad debera pagarse
de manera topada al doble del salario minimo, es decir, a razén de $520.68 pesos, los
cuales multiplicados por el numero de dias que corresponden por concepto de prima

de antigliedad, arroja la cantidad sefialada.

Cumplimiento a la Ejecutoria

Por cuanto hace al reclamo de la prestacion senalada con la letra F),

consistente en el pago de salarios no cubiertos, laborados y no pagados
correspondiente a la prestacién “Compensacion” durante el periodo de la
primera catorcena de septiembre de 2022 a la tercera catorcena de
octubre de 2022; el actor aduce que se omitié pagarle el aumento salarial
autorizado a dicha prestacion por la cantidad de $12,000.00 pesos

mensuales.

Para sustentar su reclamo, en el hecho tercero de la demanda sehala que
percibia una compensacion de $5,600.00 pesos; que a partir del 22 de
agosto de 2022 se le autoriz6 un aumento salarial al concepto
“‘Compensacion” a partir de la primera catorcena de septiembre por la
cantidad de $12,000.00 pesos mensuales, por lo que la prestacion
“‘Compensacion” debia ser la equivalente a la cantidad total mensual de

$24,000.00 pesos moneda nacional.



Por su parte, la demanda opone la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y
DERECHO ASI COMO LA EXCEPCION DE PAGO sefialando que no se
autorizé el aumento de la compensacion que senalaa $24,000.00 pesos

mensuales, sino que, sélo se autorizd una compensacion de $12,000.00

pesos mensuales; que dicha compensacion de $12,000.00 pesos
mensuales siempre le fue pagada tal como se desprende de los recibos de
ndémina correspondientes a las catorcenas identificadas como G18, G19,
G20, G21y G22.

Las excepciones anunciadas resultan procedentes.

Obra en autos oficio de fecha 22 de agosto de 2022 suscrito por el Director
General y el Director de Administracion del [Jilij demandado, dirigido al
Jefe del Departamento de Personal, en el cual se indica que se ha
autorizado una compensacién econémica de $12,000.00 pesos mensuales
para el actor, misma que sera efectiva a partir de la catorcena general 18
del ejercicio fiscal del afio 2022. Se inserta imagen del oficio. de referencia

para ilustrar lo expuesto.



Como se aprecia de dicho oficio, el monto autorizado por concepto de
compensacion econdmica para el actor, es de $12,000.00 pesos

mensuales. No debemos pasar por alto que la periodicidad con la que se

efecttia el pago de salarios en el il demandado, es catorcenal, luego

entonces para determinar el monto que se debe recibir en cada catorcena
por tal concepto, debemos recurrir a la operacion matematica de dividir el
monto mensual entre 30 dias del mes y su resultado, multiplicarlo por

catorce (14). Dicha operacion aritmética arroja un resultado de $5,600.00




pesos (CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS CATORCENALES). Quedd

demostrado que catorcenalmente el actor recibio dicho monto en el

periodo reclamado, no pasando desapercibido que en la catorcena G18
que comprende el pago de los'salarios del 22 de agosto (fecha de emision
de la autorizacion) al cuatro de septiembre de 2022, recibié por concepto
de compensacion la cantidad de $4,200.00 pesos (cuatro mil doscientos
pesos 00/100 moneda nacional), sin embargo, ello se justifica porque fue
en dicha fecha cuando se emitio la autorizacion. Ademas, en la siguiente
catorcena G19; el actor recibié por tal concepto la cantidad de $7,000.00
pesos (siete. mil-pesos 00/100 moneda nacional), misma que comprende
los $5,600.00 pesos autorizados mas la cantidad de $1,400.00 pesos que
corresponden a la diferencia generada por tal concepto en la catorcena
G18 en la que recibid solamente $4,200.00 pesos ($4,200.00+ $1,400.00
pesos=%$5,600.00 pesos). En los recibos de pago correspondientes a las
catorcenas G20, G21 y G22, se aprecia que el trabajador recibe el monto
autorizado de $5,600.00 pesos. Se inserta imagen de "los recibos

correspondientes para ilustrar lo expuesto:









En razon de lo anterior, resulta procedente absolver a la demandada, de

la prestacion reclamada por el actor con la letra F).

Por cuanto hace a la prestacién reclamada con la letra G), consistente

en el reconocimiento de las prestaciones adquiridas previstas en el

Contrato Colectivo de Trabajo, como se apuntd previamente, al actor no le




resultan aplicables las disposiciones de Contrato Colectivo de Trabajo,
pues no demostré encontrarse agremiado al sindicato ademas que, en su
calidad de Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos resulta ser
trabajador de confianza, al consistir la redaccion de-la clausula quinta del
Contrato Colectivo, una exclusion expresa valida en términos de lo
dispuesto por los articulos 396 y 184 de la Ley Federal del Trabajo, razon

por la cual, se absuelve de dicha prestacion a la patronal demandada.

Por cuanto hace a la prestacion reclamada con la letra l), consistente en

el reclamo.de pago del aguinaldo correspondiente al afio 2022, el actor

sefala no haber recibido el pago de dicha prestacion legal.

Por su parte, la patronal opuso la EXCEPCION DE PAGO, sefialando
haber pagado la cantidad de $28,150.65 pesos via transferencia a la
cuenta del actor en la Institucion Bancaria HSBC, por concepto de
“aguinaldo 2022,

La excepcion opuesta resulta procedente.

La patronal aporté formato. de “pre-némina” correspondiente al pago de
dicha prestacion al actor, en la'que se aprecia €l calculo y programacion de

su pago



Asimismo, se aportd el comprobante de dispersion correspondiente a la
transferencia bancaria efectuada por el monto sefialado en la pre-némina a
favor del actor, misma que se robustece con el informe rendido por la

Institucion Bancaria HSBC México, S.A., Institucion de Banca Multiple, en

la que se confirma el deposito realizado por la demandada al hoy actor por

concepto de “Aguinaldo” tal como se aprecia en las siguientes imagenes:







En razén de lo anterior, se absuelve a la demandada de dicha

prestacion.

En lo que respecta a la prestaciéon reclamada con la letra J), consistente

en las cuotas y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, la
patronal opuso la EXCEPCION DE PAGO sefialando haber cubierto en

todo momento los conceptos de cuotas y aportaciones a los institutos



referidos durante el periodo del 12 de enero al 24 de octubre de 2024.

Sobre esta prestacion, se absuelve a la demandada de la-misma, toda

vez que, si bien es cierto que el actor:formula el reclamo de dicha
prestacion en el apartado correspondiente .de su-escrito de demanda,
también resulta cierto que, de los hechos contenidos en la demanda, el
actor omite sefialar los hechos que dan origen al reclamo de la misma
pues no sehala si la patronal omitié inscribirlo antes los Institutos de
Seguridad Social referidos, o bien, si lo registré con un salario diverso al
percibido o, si-omitié cubrir las cuotas y aportaciones correspondientes a
los mismos. Es-decir, el actor no aporta los elementos que permitan
realizar el analisis del sustento de su reclamo, siendo este un elemento
necesario para ello, sin que sea posible para este Juzgador subsanar
dicha deficiencia pues no corresponde su reclamo a alguna prestacion

legal que se encuentre definida en la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, respecto a la prestaciédn reclamada con la letra K),

consistente en el retroactivo del incremento salarial del afo 2022 y los que
se sigan actualizando y generando durante el juicio. Al respecto, en el
hecho seis del escrito de demanda sostiene el actor que en agosto de
2022 se autorizd a los trabajadores adscritos a los Subsistemas de
Educacion Media Superior y Superior, un incremento salarial del 4.5%
(cuatro punto cinco por ciento) y.de 1.8% (uno punto ocho por ciento) en
prestaciones; que el [} demandado en fecha 17 de agosto de 2022
modificd los tabuladores de salario y determiné que los efectos del
incremento salarial asi como del pago retroactivo de dicho incremento, se

cubriria a partir de la segunda catorcena de noviembre de 2022.

Por su parte, la patronal opuso la EXCEPCION DE PAGO afirmando que
al actor le fue pagada, en la némina timbrada catorcenal G22 que
corresponde el 17 al 30 de octubre de 2022, la cantidad de $2,572.11

pesos por concepto de retroactivo del incremento salarial del ano 2022.

La excepcion opuesta resulta procedente.

Se encuentra agregado en autos, el Comprobante Fiscal Digital por

Internet (CFDI) correspondiente a la ndmina timbrada del periodo del 17 al



30 de octubre de 2022, con la que se demuestra que, por lo que hace al
pago retroactivo del incremento salarial del aino 2022, fue efectuado por la
patronal demandada, en un monto de $2,572.11 pesos; tal como se

aprecia en la imagen que se inserta.

Precisado lo correspondiente al pago retroactivo de la diferencia en el
incremento salarial del afno 2022, debemos sefalar que, por cuanto hace

al reclamo de los correspondientes a los que se sigan actualizando y



generando durante la tramitacion del juicio, igualmente resulta

procedente absolver pues al haber resultado procedente la-excepcion de

negativa a acatar el laudo respecto a la:reinstalacion solicitada por el
trabajador, se eximi6 a la demandada de.la obligacion de cumplir el
contrato de trabajo con efectos de reinstalacion y en consecuencia, se
impuso condena sobre las indemnizaciones previstas en el articulo 50 de
la Ley Laboral consistentes en el pago de 20 dias de salario por cada afo
de servicios prestados, ademas del importe de tres meses de salario y el
pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de la Ley, de manera que, al decretarse la
culminacion de la relacién laboral, resulta improcedente el reclamo de los
incrementos salariales que se sigan generando durante la tramitacion del
juicio pues con la terminacion de la relacion laboral decretada como
consecuencia de la procedencia de la excepcion opuesta, cesan los
efectos de la obligacién de pagar salarios generados y por tanto.de los

incrementos que se presenten en los mismos.

En tal virtud, se absuelve a la demandada de la prestacion reclamada

con la letra K) del escrito inicial de demanda.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO: SE CONDENA a la parte demandada [ EGEGTTNNEGEGNGGEGNGEEEEEEEEEE
I = PAGAR al actor . 25 prestaciones reclamadas con las

letras L, M,:N, O, P y S, en la forma y términos expuestos en el considerando quinto de

la presente sentencia.

SEGUNDO: SE ABSUELVE a la parte demandada || EGTENNEGEGEGNGEENEGEEEEEE

I < pagar las prestaciones reclamadas bajo las letras F), G), 1), J), K), Q) y R),
por los motivos que quedaron establecidos en el considerando quinto de la presente

sentencia.

TERCERO. Concede a la parte demandada el término de QUINCE DIAS, contados a
partir de su notificacién, a efecto de que dé cumplimiento a la presente resolucion, en

términos de lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo resolvi6 y firma electrénicamente el C. JUEZ DEL TRIBUNAL LABORAL DEL



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA CON SEDE EN MEXICALLI,
LIC. ENRIQUE CASTILLO GONZALEZ, ante su Secretaria Instructora: LIC. LIZHA
ANAIS GAXIOLA ANGULO, que autoriza y da fe, con fundamento en los articulos 1
fraccion I, lll, 2, 3 fraccion I, Il, XIX, XX, XXV, XXX, 4 fraccion |, I, 11, 12, 13, del
Reglamento para el Uso del Expediente Electrénico'y la Firma Electrénica Certificada

del Poder Judicial del Estado de Baja California.

En el nimero 15,050 del Boletin Judicial. de fecha uno de agosto del dos mil
veinticinco, se hizo la publicacion de Ley. CONSTE.

El cuatro de agosto del dos mil veinticinco, a las doce horas, surtié sus efectos la
notificacion anterior, publicada por el Numero 15,050 del Boletin Judicial de fecha
uno de agosto del dos mil veinticinco. CONSTE.



